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ROZDZIAt |. Postanowienia ogdlne

§1

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi nr 20 im. Jana Gutenberga
Fundacji Szkolnej w Warszawie, dalej zwana ,Szkotg”, jest niepubliczng osmioletnig
szkotg podstawowg dla dzieci i mitodziezy, w ktérej prowadzone sg oddziaty
przedszkolne. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu.

. Siedziba Szkoty miesci sie pod adresem: ul. Obrzezna 12A, 02-691 Warszawa.

. Organem prowadzgcym Szkote jest dziatajgca od 1989 roku Fundacja Szkolna z
siedzibg pod adresem ul. Obrzezna 12A, 02-691 Warszawa, wpisana do Rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod nr KRS 0000038806.

. Szkofa posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny. Opis sposobu przeprowadzenia
uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego oraz samej celebracji sztandaru jest
zawarty w ,Regulaminie Szkoty”.

. Szkofa uzywa pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W celu usprawnienia funkcjonowania Szkoty moze byc przyjety Regulamin Szkoty
oraz inne regulaminy, w tych obszarach, ktére zostaty uregulowane w Statucie, lecz
celowe jest ich doprecyzowanie. Regulaminy, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
stanowig wewnetrzne akty regulujgce zasady funkcjonowania Szkoty.

§2

. Szkofa istnieje od 1990 roku i posiada uprawnienia szkoty publicznej.

. Szkofa dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, przepiséw wydanych na ich
podstawie oraz statutu Fundacji Szkolnej i wewnetrznych aktéw prawnych Szkoty.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych, okres$lone w ustawie
prawo oswiatowe.

. Szkofa realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe obowigzkowych

przedmiotow ogolnoksztatcgcych i wychowania przedszkolnego, okreslone
odrebnymi przepisami prawa, ze zwiekszong liczbg godzin jezykdéw obcych;

2) zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz fgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowej i wychowania przedszkolnego;
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8.

9.

3) program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow i wychowankow, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw.

Szkota zapewnia:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, okreslong odrebnymi przepisami prawa,
ktorej celem jest wspieranie potencjatu rozwojowego dzieci i mtodziezy,
stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym,;

2) odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do petnej realizacji programow nauczania, programow wychowawczo-
profilaktycznych i przeprowadzania egzaminow, jak rowniez wykonywania innych
zadan statutowych;

3) bezpieczenstwo rozumiane nie tylko jako utrzymanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki, lecz takze jako przyjazny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie i osigganiu sukcesow;

Szkota stosuje:

1) zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z wyjgtkiem
przepiséw dotyczgcych rekrutaciji;

2) organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych, réwniez w odniesieniu
do oddziatow przedszkolnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznych szkot

podstawowych i oddziatéw przedszkolnych.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

szkét publicznych i wychowania przedszkolnego.

10. Szkota posiada prawo do wydawania swiadectw panstwowych i udzielania informacji

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

11.Szkota jest instytucjg apolityczng i bezwyznaniowg. Na jej terenie nie mogg dziatac¢

zadne organizacje o charakterze politycznym czy religijnym. Szkofa, majgca wsrod
swoich uczniow i wychowankéw oddziatow przedszkolnych dzieci z rodzin o réznym
Swiatopogladzie, prowadzi zajecia z religii na zyczenie rodzicéw jako zajecia
dodatkowe.

12.Dla zapewnienia komfortu nauki i pracy, wszystkie osoby przebywajgce na terenie

1.

Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z wtasnych urzgdzen elektronicznych, takich jak
telefony komorkowe i tablety. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow
komdrkowych oraz innych urzgdzen telekomunikacyjnych opisane sg w ,Regulaminie
Szkoty”.

ROZDZIAL Il. Cele i zadania Szkoty i oddziatéw przedszkolnych

§3

Celem Szkoty jest wyksztatcenie absolwenta, ktéry charakteryzuje sie twérczym
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i krytycznym podejsciem do rzeczywistosci opartym na umiejetnosci analizowania
faktow i pozyskiwanych informacji oraz wykorzystuje w roznych sferach aktywnosci
spotecznej rozwinietg baze informacyjng i komunikacyjng. Szkota zapewnia swoim
absolwentom przygotowanie intelektualne i praktyczne do zycia i podjecia dalszej
nauki. Absolwent potrafi postugiwac sie zdobytg w trakcie nauki w Szkole wiedzg oraz
umiejetnosciami samodzielnego uczenia sie, wdraza¢ w zycie wtasne pomysty i idee
dzieki narzedziom, ktére przekazata mu Szkota i w oparciu o wartosci, ktére w nim
zaszczepita. Jest swiadomy witasnych praw i odpowiedzialnosci, potrafi rozumnie z
nich korzystac¢ oraz szanuje prawa innych ludzi. Jednoczesnie cechuje go szacunek
do tradycji i obywatelska postawa.

. Szkota przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, do
kreatywnego i bezpiecznego korzystania z najnowszych technologii oraz wskazuje na
zagrozenia ptyngce z cyberprzestrzeni.

. Szkofa umozliwia swoim uczniom nauke i znajomosé co najmniej dwoch jezykow
obcych, ktérych nauczanie oparte jest na autorskich programach przygotowanych
specjalnie na potrzeby ucznidw Szkoty. Autorski program jezyka angielskiego jest
sukcesywnie wdrazany od klasy | do VI poprzez wprowadzanie elementédw nauczania
dwujezycznego, natomiast w klasach VII i VIII program jest realizowany poprzez
nauczanie dwujezyczne wybranych przedmiotow.

. Szkota prowadzi edukacje przyrodniczg i ekologiczng, rozbudza zainteresowanie
Swiatem, jego roznorodnoscig, bogactwem i pieknem przyrody oraz ksztattuje
postawy umiejetnego korzystania z zasobow Ziemi i ochrony srodowiska.

. Szkofa promuje wzorce zachowanh oparte na podmiotowosci i poszanowaniu godnosci
kazdego uczestnika zycia szkolnego, zwalcza wszelkie przejawy agresji i przemocy.

. Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

. Szkofa prowadzi zajecia w sposdb umozliwiajgcy uczniom niepetnosprawnym branie
w nich petnego i efektywnego udziatu.

. Szkofa oferuje edukacje zdrowotna, ktérej celem jest ksztattowanie u uczniéw

i wychowankoéw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcemu zdrowiu.

. W ramach swojej dziatalnosci statutowej Szkota wspoétpracuje ze srodowiskami nauki,
kultury i oswiaty oraz instytucjami panstwowymi, prywatnymi, organizacjami
spotecznymi i innymi podobnymi, w kraju i za granicg.

10.Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o corocznie przeprowadzong
diagnoze potrzeb i analize probleméw wystepujgcych w Szkole.

11.Szkota realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub opiekunami

prawnymi ucznidow i wychowankow;

12.Szkota dba o jakos¢ pracy i systematycznie podnosi jej poziom poprzez:

1) udziat nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

2) wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania;

3) stosowanie nowoczesnych technik informatycznych;
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4) unowoczesnianie bazy szkolnej;

5) diagnoze osiggnie¢ ucznidéw (konkursy, zawody sportowe, olimpiady
przedmiotowe);

6) monitorowanie poziomu i efektywnosci pracy Szkoty w réznych jej aspektach;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

§4

. W oddziatach przedszkolnych prowadzone jest obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego

okreslong rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Celami realizowanymi przez oddziaty przedszkolne sa:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowanka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem wrodzonych predyspozyciji:

2) doprowadzenie wychowanka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci
i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie w wychowanku poczucia tozsamosci ze spofecznie
akceptowanymi wzorami i normami postepowania, a takze poczucia
wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i zachowanie;

4) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

6) edukacja zdrowotna, w tym ksztaltowanie nawyku dbato$ci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz troska o srodowisko.

. Do zadan oddziatoéw przedszkolnych nalezy:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym réwniez nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, odpowiednich do ich wieku i osiggnietego stopnia rozwoiju,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Szkole;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw oraz jej
indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowankéw z wykorzystaniem ich
wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju poszczegdinych
wychowankéw;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej poprzez wspétprace
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z psychologiem i innymi specjalistami na terenie Szkoty, instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci oraz przez nauczycieli w trakcie biezgcej pracy z wychowankami.

4. Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych realizowane sg przez nauczycieli poprzez
organizowanie pracy z catg grupg wychowankow, zespotowo lub indywidualnie,

z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy z dzie¢mi, zaczerpnietych

z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

5. Stosowanymi sposobami realizacji zadan oddziatéw przedszkolnych s3:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju wychowankéw
poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej do ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych,

w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla wychowankéw w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce.

2) organizowanie zajec o atrakcyjnych dla wychowankéw tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci, nowatorskich form i metod pracy;

3) umozliwienie wychowankom intensywnego uczestnictwa w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do ich
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan,;

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzaniu przez
wychowankow réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne
interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wkasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej twoérczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

5) ukazywanie wychowankom w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej piekna
jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

6) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla odmiennosci narodowe;j, religijnej i w
innych przypadkach.

7) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wychowankom osiggniecie gotowosci
szkolnej w atmosferze akceptacji, tolerancji i bezpieczenstwa.

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§5

1. Dla uczniéw i wychowankow niebedgcych obywatelami polskimi jak rowniez dla tych,
ktérzy sg obywatelami polskimi, ale pobierali nauke za granicg, Szkota organizuje
zajecia dodatkowe majgce na celu wyrdwnanie szans edukacyjnych.

2. Uczniom i wychowankom niebedgcym obywatelami polskimi, lub tym ktorzy powrdcili
Z zagranicy jak rowniez tym nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych,
Szkota umozliwia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym zapewnia pomoc
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska.
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Bezpieczeristwo w Szkole

§6

. Szkofa zapewnia uczniom i wychowankom oddziatbw przedszkolnych petne
bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia.

. Bezpieczenstwo, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje nie tylko utrzymanie bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki na zajeciach organizowanych

przez Szkote, ale rowniez dobrg atmosfere sprzyjajgcg wszechstronnemu rozwojowi

uczniow i wychowankow w obszarze wiedzy, emociji, relacji spotecznych i aktywnosci
fizycznej.

. Szkofa zapewnia odpowiednig liczbe opiekundéw w czasie imprez, spacerow

i wycieczek poza teren Szkoty.

. W Szkole obowigzuje, wydany w formie odrebnego dokumentu ,Szkolny system

bezpieczenstwa” obejmujgcy dziatania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie

zwalczania i zapobiegania wszelkim przejawom agresji i przemocy oraz postepowania

w sytuacjach kryzysowych.

. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw oddziatéw

przedszkolnych ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe (w czasie ich
trwania);

2) nauczyciele petnigcy dyzury przed zajeciami, podczas przerw i po zakonczeniu
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, zgodnie z harmonogramem dyzurow
i Regulaminem Szkoty;

3) nauczyciele wychowania przedszkolnego w czasie, gdy wychowankowie oddziatu
przedszkolnego sg powierzeni ich opiece;

4) nauczyciele swietlicy za uczniow i wychowankéw przebywajgcych pod ich opieka,
do czasu gdy zostang odebrani przez rodzicow lub inne osoby upowaznione przez
rodzica na pismie. Pismo zawierajgce upowaznienie do odbioru ucznia lub
wychowanka oddziatu przedszkolnego ze Swietlicy, rodzic przekazuje osobiscie
nauczycielowi Swietlicy z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow

i wychowankdw nalezy:

1) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow i wychowankdw w trakcie
prowadzonych zajec lub sprawowanej opieki;

2) sprawdzanie listy obecnosci uczniow i wychowankdéw na prowadzonych zajeciach
i odnotowywanie tego w e-dzienniku lub dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych;

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcym
Regulaminem Szkoty;

4) sprowadzanie ucznidéw korzystajgcych z opieki Swietlicowej, po ostatniej godzinie
lekcyjnej do $wietlicy przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia;

5) monitorowanie przez wychowawcow czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;
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6) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw podczas
wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoty;

8) reagowanie na wszystkie niewtasciwe zachowania uczniéw i wychowankow, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia lub bezpieczenstwa, lub naruszac ich
godnos¢ osobistg;

9) w razie zaistnienia wypadku podejmowanie dziatah zgodnie z procedurg dziatania
w sytuacjach kryzysowych zawartg w Szkolnym systemie bezpieczenstwa.

7. Uczen, ktéry ma zgode rodzicéw na samodzielny powrdt ze Szkoty do domu, po
zakonczeniu zaje¢ zobowigzany jest do niezwtocznego opuszczenia budynku i terenu
Szkoty.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry przebywa na terenie Szkoty
Z przyczyn niemajgcych bezposredniego zwigzku z jego planem zaje¢ w danym dniu
(np. po zakonczeniu zaje¢ pozostaje dtuzej niz to konieczne lub przychodzi do Szkoty
wczesniej niz to konieczne).

9. Uczen oczekujgcy na zajecia nieobowigzkowe, zobowigzany jest do zgtoszenia sie do
Swietlicy.

10.Wychowanek oddziatu przedszkolnego, ktéry po zakonhczeniu zaje¢ nie zostat
odebrany przez rodzicéw lub przez inne upowaznione osoby, przechodzi do Swietlicy
pod opieke nauczyciela swietlicy.

11.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
i teren Szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV.

ROZDZIAL 1lI. Organy Szkoty i ich zadania

§7
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski (nie dotyczy oddziatéw przedszkolnych).
2. Koordynatorem dziatan Organdéw Szkoty jest Dyrektor.
3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor Szkoty

§8
1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Zarzgd Fundacji Szkolne;.
Dyrektor Szkoty powinien mie¢ wyzsze wyksztatcenie 2z jednoczesnym
przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku niespetnienia powyzszego warunku,
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wyksztatcenie pedagogiczne musi posiadaé przynajmniej jeden wicedyrektor Szkoty,
ktory sprawowac bedzie nadzor pedagogiczny.
. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

zapewnienie Szkole wymaganej kadry pedagogicznej, zdolnej i zmotywowanej do

realizacji strategicznych celéw Szkoty w zakresie edukacji i wychowania;
sprawowanie wewngtrzszkolnego nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

a) okreslanie w ,Planie nadzoru pedagogicznego” na dany rok szkolny jego form
i sposobow realizacji, a w szczegolnosci organizacje i zakres procesu ewaluacii
wewnetrznej, sposob jej prowadzenia i osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i przeprowadzenie procesu ewaluacji;

b) wyznaczanie sposrod Rady Pedagogicznej osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie i przeprowadzenie niektérych zadan wynikajgcych z ,Planu
nadzoru pedagogicznego” na dany rok szkolny;

c) opracowanie rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez Nauczycieli
programéw nauczania i podrecznikbw oraz materiatdw edukacyjnych, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

e) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

f) stwarzanie mozliwosci awansu zawodowego nauczycieli;

g) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i motywowanie ich do pracy
tworczej i innowacyjnej;

h) umozliwianie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystanie ich
do skuteczniejszego osiggania celéw i zadan Szkoty;

i) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych;

j) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadomienie o tym Zarzadu Fundacji Szkolnej oraz
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

k) wstrzymywanie wykonania uchwat Samorzgdu Uczniowskiego niezgodnych
Z przepisami prawa,

[) zapewnianie opieki nad uczniami i wychowankami oddziatéw przedszkolnych
oraz stwarzanie im warunkéw do rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

m) podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
wychowankom oddziatdw przedszkolnych i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;

n) organizowanie i przeprowadzanie sprawdziandw i egzaminéw w Szkole;

0) organizowanie procesu rekrutacji, okre$lanie zasad (kryteridw) i terminow
postepowania rekrutacyjnego;

wydawanie na wniosek rodzicéw decyzji na spetnianie przez ucznia/wychowanka

obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

poza szkofg (oddziatem przedszkolnym);
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5) stwarzanie w Szkole warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

6) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty.

8) sktadanie do Zarzadu Fundacji Szkolnej wnioskow o przyznanie nauczycielom
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien oraz wnioskow dotyczgcych wymierzania
nauczycielom kar porzgdkowych;

9) realizowanie uchwat organéw Fundacji Szkolnej;

10)skfadanie Zarzgdowi Fundacji Szkolnej rocznego sprawozdania z dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej Szkoty;

11)zlecanie uprawnionym podmiotom zewnetrznym, za zgodg Zarzadu Fundacji
Szkolnej, przeprowadzenia audytu dotyczgcego wybranych obszaréw dziatalnosci
Szkoty;

12)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

. Dyrektorowi Szkoty podlegajg wicedyrektorzy Szkoty.

. Wicedyrektoréw Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji Szkolnej na wniosek

Dyrektora Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go jeden z wicedyrektoréw

Szkoty wskazany przez Dyrektora.

Rada Pedagogiczna

§9

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczgcy

i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg bra¢ udziat, z glosem doradczym, rowniez
inne osoby zaproszone przez Dyrektora Szkoty, za zgodg lub na wniosek Rady.

. Cztonkow Rady Pedagogicznej oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady
obowigzuje tajemnica stuzbowa.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy, zasady protokotowania zebran,
sposbb usprawiedliwiania nieobecnosci na zebraniach.

. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, podejmowanych
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.
Uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty, w tym rowniez oddziatéw przedszkolnych;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw oraz diagnozy
gotowosci szkolnej;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw, z wyjgtkiem sytuacji
opisanej w §71 ust.11 niniejszego Statutu.

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) podejmowanie wszystkich innych decyzji, ktére zgodnie z obowigzujgcym prawem
sg zastrzezone do kompetencji Rady Pedagogiczne,.

§10
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) arkusz organizaciji pracy Szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
2) programy nauczania i podreczniki oraz materiaty edukacyjne;
3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie odznaczen, nagréd i wyrdznien

przyznawanych przez podmioty zewnetrzne.

Samorzad Uczniowski

§11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad dziata poprzez swoje Organy. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczgcy Samorzgdu;
2) Rada Samorzadu.

4. Cztonkostwo w organach Samorzgdu pochodzi z wyborow.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Przewodniczacy Samorzgdu jest organem zarzgdzajgcym. Reprezentuje Samorzad
wobec ucznidw, Dyrektora, Rady Pedagogicznej i administracji szkolnej.

7. Rada Samorzadu jest Organem kolegialnym ztozonym z przedstawicieli réznych klas.
Jej pracami kieruje Przewodniczgcy Samorzadu.

8. Kadencja Przewodniczgcego Samorzadu i Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa
jeden rok szkolny i konczy sie w dniu ogtoszenia wynikéw kolejnych wyborow.
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§12

. Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, przy

czym opinia ta nie jest dla Dyrektora wigzgca.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ opiekunowi Samorzgdu Uczniowskiego,

Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczgce realizacji praw

uczniow takich jak;

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I sStawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski moze uczestniczy¢é w tworzeniu i modyfikacji szkolnego

programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
Kadencja opiekuna trwa jeden rok. Zasady dokonywania tego wyboru okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego;

2) wyboru sposrod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia, ktory bedzie reprezentowat
uczniow i bronit ich praw w sytuacjach spornych miedzy uczniami, a nauczycielami
lub Dyrektorem. W przypadku gdy nie dokonano wyboru Rzecznika Praw Ucznia,
obowigzki te petni Przewodniczagcy Samorzadu;

3) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, proekologicznej, wolontariackiej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami
ucznioéw i mozliwosciami organizacyjnymi;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Zasady wspodtdziatania Organdw Szkoty

13
. Kazdy z Organdéw Szkoty dziata i podejrﬁuje decyzje samodzielnie w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem oraz jest
zobowigzany do wspoipracy z pozostatymi Organami Szkoty dla peinej realizacji
celéw i zadan statutowych Szkoty.
. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg poprzez:
1) wymiane informacji;
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2) mozliwosc¢ uczestnictwa w zebraniach innych Organdw;
3) mozliwosc¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy Szkoty.

3. Koordynatorem wspotpracy poszczegolnych Organow jest Dyrektor.

§14

. W przypadku wystgpienia konfliktu pomiedzy Organami Szkoty, strony tego konfliktu
powinny w pierwszej Kkolejnosci dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu
w atmosferze otwartosci, zyczliwosci i poszanowania dla odmiennosci poglgdéw.

. W sytuacji, gdy miedzy Organami Szkoty nie dojdzie do polubownego rozwigzania
sporu, spoér ten rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej, w terminie 10 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sytuacji konfliktowej. Od decyzji Dyrektora
strony mogg odwotaé sie do Zarzadu Fundacji Szkolne;.

. W sytuacji, gdy strong sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga w formie pisemnej,
w terminie 10 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sytuacji konfliktowej,
Zarzad Fundacji Szkolne;j.

. Decyzje Zarzadu Fundacji Szkolnej dotyczgce rozstrzygniecia sporéw pomiedzy
Organami Szkoty sg ostateczne.

ROZDZIAL IV. Organizacja Szkoty

Zasady funkcjonowania Szkoty i rekrutacji

§15

. Szkota i prowadzone w niej oddziaty przedszkolne funkcjonujg w systemie dziennym.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez 5 dni

w tygodniu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku. Kalendarz roku szkolnego, w tym dni wolne od zajec jest jednakowy
dla uczniéw i wychowankdéw oddziatéw przedszkolnych i jest okreslany przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Dyrektor za zgodg Organu prowadzgcego moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Rok szkolny dla uczniéw podzielony jest na dwa okresy, a te na srédokresy.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony
przez Zarzad Fundacji Szkolne;.

. Organizacje zaje¢ dla uczniéw okresla tygodniowy rozktad zajec¢, a dla wychowankéw
ramowy rozktad dnia, zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty. Oba grafiki uwzgledniajg
zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom opieke, wychowanie i nauczanie

w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece jednego nauczyciela.
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8. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnianych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu
0golnego czasu zajec ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

10.Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 25 minut.

11.Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, pod warunkiem zachowania ogolnego tygodniowego czasu
zajec.

12.W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkot
publicznych.

§16

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze zostang w Szkole zawieszone
w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw/wychowankow oddziatdéw przedszkolnych
W zwigzKku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami/wychowankami oddziatow przedszkolnych, zagrazajgce;j
zdrowiu uczniow/wychowankéw oddziatéw przedszkolnych;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw/wychowankéw oddziatow przedszkolnych.

2. W sytuacji gdy zawieszenie zajeC jest wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni,
Dyrektor Szkoty zarzgdza przejScie na nauczanie zdalne prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dalej zajecia zdalne)
poczgwszy od trzeciego dnia zawieszenia zajecC.

3. Przy organizowaniu zaje¢ zdalnych bierze sie pod uwage w szczegolno$ci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Office365;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams,
elektroniczny dziennik lekcyjny Librus);

3) z wykorzystaniem platform edukacyjnych takich jak www.zpe.gov.pl;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela;
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a potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspotprace nauczyciel
Z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

6. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach
w odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno - komunikacyjnych
(z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia) poprzez udostepnianie kazdemu uczniowi indywidualnego hasta dostepu
do uzywanych podczas nauki zdalnej narzedzi informatycznych.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:
1) tresci nauczania, nie naruszajgc podstawy programowej;

2) tygodniowy rozktad zajec;
3) program wychowawczo — profilaktyczny.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom
i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, zaje€C wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10.W okresie prowadzenia zajec¢ zdalnych Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi
i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

11.Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych, a swojg obecnosc¢ na nich
potwierdza w jeden z nastepujgcych sposobdw:

1) wigczajgc kamere komputerows;

2) witajgc sie na czacie;

3) potwierdzajgc odebranie wiadomosci mailowych;

4) potwierdzajgc odebranie wiadomosci w e-dzienniku;

5) podejmujgc aktywnosé wskazang przez nauczyciela w czasie zajec.
12.Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach zdalnych usprawiedliwiana jest na takich samych

warunkach jak nieobecno$¢ na zajeciach stacjonarnych.

13.Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych mogg byc¢
réwniez chwilowe problemy z dostepem do Internetu lub problemy techniczne.

14.W zakresie nauki zdalnej obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ze wzgledow bezpieczehstwa oraz w celu zapewnienia komfortu pracy wszystkich
uczestnikéw lekcji zdalnej rekomenduje sie wigczanie obrazu
i dzwieku przez ucznia i nauczyciela;
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2) majgc na uwadze potrzebe tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, Dyrektor Szkoty przed kazdorazowym
zarzadzeniem nauki zdalnej okresla, ktore zajecia mogg odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem i uczniem, a nie na platformie MS Teams
W czasie rzeczywistym;

3) Podczas zaje¢ zdalnych zabrania sie w szczegdlnosSci:

» |ogowania do lekcji zdalnych, na ktore nie jest sie zaproszonym,

» uzywania podczas lekcji komunikatorbw do prowadzenia rozméw
prywatnych,

* nagrywania badz utrwalania prowadzonej lekcji zdalnej w jakiejkolwiek formie
oraz udostepniania jej komukolwiek w jakiejkolwiek formie,

* uzywania pseudonimow — jedynym dopuszczalnym oznaczeniem ucznia jest
jego imie i nazwisko,

» udzialu rodzicéw (prawnych opiekundow) w lekcjach zdalnych, z wyjgtkiem
sytuaciji, w ktorej pomagajg oni w logowaniu sie do lekcji zdalnych.

4) W zajeciach zdalnych moze wzig¢ udziat Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty oraz
psycholog szkolny. Dopuszcza sie mozliwos¢ obserwacji lekcji przez innego
nauczyciela, na zaproszenie nauczyciela prowadzgcego zajecia zdalne;

5) Nauczyciel ma prawo do blokowania poszczegdlnych funkcjonalnosci
komunikatora uczniéw, celem sprawnego przeprowadzenia lekcji zdalnej;

6) W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w lekcji zdalnej przez ucznia ze
wzgledu na problemy techniczne, uczen kontaktuje sie niezwtocznie z rodzicami
lub opiekunami prawnymi, celem rozwigzania problemu. Rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do niezwiocznego zawiadomienia pracownika
sekretariatu Szkoty o problemach technicznych zwigzanych z brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach zdalnych przez ucznia. Szkota - w miare
mozliwosci — zapewnia wsparcie organizacyjne w tym zakresie;

7) Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy rodzicami (prawnymi
opiekunami), a Szkotg, w tym nauczycielami, pozostaje e- dziennik Librus.

17
. Podstawowg jednostkg organizacyjng s§zko+yjest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, zgodnie
z planem i programem nauczania przyjetymi w szkole na dany rok.
. Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki
i wychowania fizycznego. Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy réwniez na zajeciach,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia ¢wiczen.
. Liczbe oddziatéw szkolnych i przedszkolnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Zarzagdem Fundacji Szkolnej.
. Szkota posiada oddziaty liczace nie wiecej niz 18 ucznidw/wychowankow. Liczba
miejsc w oddziale moze zosta¢ zwiekszona decyzjg organu prowadzgcego (uchwata
Zarzadu Fundacji Szkolnej).
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5. W Szkole tworzy sie co najmniej jeden oddziat dwujezyczny na poziomie klas VII oraz
co najmniej jeden oddziat dwujezyczny na poziomie klas VIII, w ktorych wybrane
przedmioty sg prowadzone w jezyku angielskim jako drugim jezyku.

6. Oddziatem opiekuje sie Wychowawca, ktéry w miare mozliwosci organizacyjnych
Szkoty petni swojg funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego, celem zapewnienia
ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej. Funkcje Wychowawcy przydziela
Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajgcej rozpoczecie roku
szkolnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie sposobdw pracy dydaktycznej i wychowawczej w tym
oddziale, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na dostosowanie ich do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

8. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe utworzone przez Dyrektora Szkoty. Pracg kazdego zespotu
kieruje przewodniczacy (lider), powotany przez Dyrektora.

§18
1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia
i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
2. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyznaczajgc przy tym
nauczyciela opiekuna.
3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

19
Szkota zapewnia uczniom i wychowankom§:
1) odptatnie, jeden goracy positek dziennie;
2) mozliwos¢ pozostawiania podrecznikéw i przyborow szkolnych
w pomieszczeniach szkolnych;
3) pomoc psychologa, reedukatora i logopedy, ktorych rolg jest stuzenie pomocag
uczniom, nauczycielom i rodzicom;
4) mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

§20

1. Nabodr ucznidw do klas pierwszych i wychowankédw do oddziatéw przedszkolnych
odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi zasadami (kryteriami) rekrutacji i w terminie
okreSlonym przez Szkote. Informacja o rekrutacji na nastepny rok szkolny
zamieszczana jest na stronie internetowej www.fundacjaszkolna.edu.pl w terminie do
konca lutego danego roku.

2. W ramach dziatalnosci Szkoty prowadzone sg warsztaty o charakterze edukacyjnym
i wychowawczym dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty oraz dla ich
rodzicow.
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. Przyjecie dzieci do klas pierwszych i do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie na
podstawie wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej, a na wolne miejsca w klasach wyzszych
na podstawie testu kompetencji z wybranych przedmiotow.

Swietlica

§21

. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw i wychowankéw oddziatéw przedszkolnych,
ktérzy pozostajg diuzej w szkole na wniosek rodzicow lub gdy wynikng inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom/wychowankom opieki.

. Szkofta zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniédw i wychowankéw oddziatéw
przedszkolnych uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow

i wychowankéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) oraz odrabianie lekcji.

. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej, liczgcej nie wiecej niz 25
ucznidw/wychowankéw. Za organizacje tych zaje¢ odpowiada nauczyciel - kierownik
Swietlicy, ktory jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow swietlicy

i podlega Dyrektorowi Szkoty.

. W okresie roku szkolnego $wietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.15 do 8.15 i od 14.00 do 18.00. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ dodatkowe
zasady pracy Swietlicy dostosowane do potrzeb uczniéw i wychowankow.

. Szczegodtowg organizacije pracy swietlicy okresla Regulamin Szkoty.

. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wspétpraca Szkoty z rodzicami ucznidw i wychowankdéw

§22

. Na rodzicach ucznidéw i wychowankow oddziatéw przedszkolnych spoczywa

w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i przedszkolne;

2) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych udziat w zajeciach i przygotowanie sie do
nich;

3) uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez wychowawcow, stawiania sie
do Szkoty na prosbe nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) wspotdziatania ze Szkotg w sprawach wychowania i edukacji, wdrazania zalecen,
wskazowek i terapii zalecanych przez psychologa, reedukatora, pielegniarki
szkolnej lub nauczyciela;

5) rzetelnego informowania o stanie zdrowia dziecka, szczegolnie w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenhstwa, stosowanej diety;

6) niezwlocznego informowania Szkoty o zmianach telefonu kontaktowego lub
adresu zamieszkania;

7) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe,
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z wyjatkiem sytuacji, gdy rodzic wyrazi na piSmie zgode na samodzielny powrot
ucznia ze Szkoty do domu;

8) przestrzegania godzin pracy Szkoty, w tym swietlicy.

. Rodzice uczniow i wychowankéw majg prawo do:

1) uzyskania od wychowawcy petnej i rzetelnej informacji o wkasnym dziecku, jego
zachowaniu i postepach w nauce;

2) kontaktu z wychowawcg w uzgodniony sposob i w uzgodnionym terminie;

3) wystepowania zgodnie z kompetencjami do organow szkoty w kazdej sprawie
dotyczgcej dziecka;

4) zapoznania sie ze statutem Szkoty i dokumentami programowymi Szkoty.

. Ponadto, rodzice wychowankdéw majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale i z programu rozwoju oddziatu przedszkolnego;
z ktoérymi zapoznawani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu
organizowanym w roku szkolnym,;

2) znajomosci tematéw i tresci plandbw miesiecznych w oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezgco w formie elektroniczne;.

§23

. Podstawowg formg biezgcej komunikacji Szkoty z rodzicami uczniow i wychowankéw

jest droga elektroniczna, za posrednictwem e-dziennika i e-maila.

. Formag komunikacji bezposredniej rodzicow ze Szkotg sa:

1) zebrania klasowe z udziatem wychowawcy klasy oraz rodzicow, odbywajgce sie
co najmniej 5 razy w roku.

2) cotygodniowe konsultacie z wychowawcg klasy na specjalnym dyzurze
dedykowanym rodzicom.

Dziatalnos¢ organizacji na terenie Szkoty

§24

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Szkoty, w tym Klub Absolwenta,
organizacje harcerskie oraz Szkolne Centrum Wolontariatu.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktérych
mowa w ust.1 wymaga uzyskania zgody Zarzadu Fundacji Szkolnej, na wniosek
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw i programu tej
dziatalno$ci.

Doradztwo Zawodowe

§25

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujgcy ogot
dziatah podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania ucznidw do dokonania
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Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, poziomu i kierunku ksztatcenia,
a w przysztosci wyboru zawodu. System ten, opracowany w formie odrebnego
dokumentu, okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas

i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

w

Wolontariat

26
W Szkole dziata z inicjatywy uczniéw, p§oza godzinami lekcyjnymi i w oparciu
o Regulamin Szkoty, Szkolne Centrum Wolontariatu, ktérego zadania obejmuja:
1) wspotprace z fundacjami ogdlnopolskimi i lokalnymi, Swiadczgcymi pomoc
potrzebujgcym,;
2) dziatania na rzecz rodzin ubogich;
3) pomoc na rzecz organizacji bronigcych praw zwierzat oraz schronisk dla
bezdomnych zwierzat;
4) udziat polegajgcy na wigczaniu sie w organizacje réznych akcji charytatywnych.
Opiekunem Szkolnego Centrum Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.
Dziatalnos¢ wolontariusza opiera sie na dobrowolno$ci i bezinteresowno$ci.
Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen Szkoty, ktory pragnie pomagac innym, po
uprzednim przedstawieniu opiekunowi Szkolnego Centrum Wolontariatu pisemne]
zgody rodzicéw lub opiekundw na te dziatalnosc.

Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej

§27

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z obowigzujgcag podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym drugi nowozytny jezyk obcy w oddziatach
IV — VIl oraz zajecia z etyki w oddziatach | - VIII, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, a ktére zostaty wigczone do szkolnego zestawu
programéw nauczania. Zajecia te sg dla ucznibw obowigzkowe, podlegajg
ocenianiu i wpisuje sie je do arkusza ocen oraz na swiadectwo szkolne;

3) zajecia fakultatywne w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz konsultacje przedmiotowe dla uczniow
klas starszych;

5) zajecia Swietlicowe;

6) zajecia plenerowe, wycieczki tematyczne, wyjazdowe imprezy sportowe,
wyjazdowe projekty edukacyjne, projekty kulturalne, itp. (koszty organizacyjne
tych zaje¢, w szczegolnosci koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania
uczestnikéw, rodzice ponoszg dodatkowo);

7) uczestnictwo w spektaklach teatralnych, koncertach, projekcjach filmowych
i innych wydarzeniach kulturalnych.
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2. Zasady ponoszenia kosztéw za wybrane zajecia wymienione w ust. 1 okresla
kazdorazowo Zarzad Fundacji Szkolnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

28
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §rganizuje Dyrektor Szkoty, zgodnie
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka,
wychowawcy, nauczyciela, szkolnego specjalisty, specjalisty poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarki szkolnej oraz innej osoby, reprezentujgcej instytucje
dziatajgcg na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega w szczegodlnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
2) stwarzaniu dziecku warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng oferowana przez Szkote jest dobrowolna.
4. Szkofa prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczyciel
i specjalistbw w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem, stosownie do rozpoznanych
potrzeb. Pomoc ta udzielana jest zaréwno na zajeciach lekcyjnych jak i poza nimi, w
formach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow w formie porad
i konsultacji polega na wspieraniu i rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
7. Oddziaty przedszkolne zapewniajg mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno —
pedagogicznej poprzez:
1) wskazywanie wiasciwych dla dzieci poradni psychologiczno — pedagogicznych po
konsultacji i za zgodg rodzicoéw lub opiekunéw, prowadzenie indywidualnej pracy
Z poszczegolnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami wyzej wskazanych poradni;
2) organizowanie zajec¢ logopedycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych
I terapeutycznych prowadzonych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie
odpowiednich specjalnosci.

ROZDZIAt V. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Postanowienia ogdélne
§29
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania, oraz

na formutowaniu oceny, na ktérg mogag sktadac sie zarbwno oceny sumujgce jak

i oceny ksztaltujgce.

. Ocena sumujgca moze by¢ stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy

i umiejetnosci, w celu sprawdzenia osiggnie¢ uczniow i jest wyrazana wedtug

wewnatrzszkolnej skali ocen.

. Ocena ksztaltujgca moze by¢ stosowana w procesie uczenia sie¢ na etapie

poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec.

Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej opisowej, w formie ustnej lub pisemnej

(bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na ocene sumujgcag. Moze mie¢ rowniez forme

samooceny lub oceny kolezenskiej.

. Ocena ksztaltujgca moze by¢ stosowana przy wszystkich narzedziach pomiaru

dydaktycznego oraz formach aktywnosci ucznia.

. Elementami oceniania ksztattujgcego sa:

1) cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) okreslenie wymagan edukacyjnych, co bedzie brane pod uwage przy ocenianiu
tzw. ,NaCoBeZu”;

3) formutowanie pytan kluczowych;

4) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej;

5) wprowadzanie zasad samooceny i oceny kolezenskiej.

. Efektywna informacja zwrotna powinna by¢ zwigzana z kryteriami oceniania

okreslonymi przed wykonaniem zadania (NaCoBeZu) i powinna zawierac:

1) wyszczegolnienie i docenianie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazdéwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac¢ dalej, rozwija¢ swoje
umiejetnosci.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

Szkoty i innych aktach prawa wewnetrznego.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

przekazywanie uczniom informacji zwrotnych dotyczgcych mocnych i stabych
stron ich pracy, ustalanie kierunkow dalszej pracy.

11.W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczeh oceniany jest na biezgco,
systematycznie;

réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢é uzyskania
wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych;

w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i religii przy
ustalaniu oceny, oprécz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom do domu z obowigzkiem podpisania i zwrotu
nauczycielowi podpisanej przez rodzica pracy na najblizszych zajeciach. Ocena
z pracy pisemnej moze byC opatrzona komentarzem nauczyciela. Natomiast
dokumentacja, o ktérej mowa w art. 44e ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty, jest udostepniana na wniosek ucznia lub jego rodzicéw do
wgladu na terenie Szkoty, i w obecnosci nauczyciela;

str. 24



8) uzasadniania oceny — na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene biezgcg. Uczen otrzymuje uzasadnienie w formie ustnej podczas
zajec edukacyjnych, a rodzic w formie pisemnej za pos$rednictwem e-dziennika lub
bezposrednio podczas zebran klasowych. Na pisemny wniosek rodzica ztozony
do Dyrektora Szkoty, nauczyciel przedstawia uzasadnienie ustalonej oceny
klasyfikacyjnej w terminie trzech dni roboczych liczgc od dnia ztozenia wniosku,
za posrednictwem e-dziennika.

9) dokumentacja dotyczgca oceniania w postaci kart pracy, testéw, prac klasowych
itp. przechowywana jest przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotowych w
salach lekcyjnych, w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo danych osobowych,
przez okres do konca danego roku szkolnego;

10)otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

12.Uczeh w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koncowe.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceny

zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
tego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§30

1. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej;
2) rocznej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie raz w roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w Oddziatach | — 1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene opisowa;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene opisowg z tych
zajec.

Ocena opisowa przedstawia w stowach poziom i postep w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowej i realizowanym programie nauczania.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, nie poézniej niz 3 dni przed
zakonczeniem zajec dydaktycznych.

5. Uczen, ktéry konczy Szkote podlega klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w 6smym oddziale;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo
nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w 6smym oddziale.

6. Laureat konkursu przedmiotowego lub zawoddéw sportowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng oraz celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

§31
Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Ocena z tego
przedmiotu liczona jest do sredniej ocen, o ile uczen uczeszcza na te zajecia.

Prawa i obowigzki ucznia w zakresie oceniania i klasyfikowania

§32
1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczeh ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
poszanowania godnosci;

2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce;

3) uzyskiwania na biezgco informacji o otrzymanych ocenach, ze wskazaniem co
zrobit dobrze oraz co i jak wymaga poprawy;

4) znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) znajomosci warunkow i sposobu oceniania zachowania oraz warunkow i trybu
ubiegania sie o roczne oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych;

6) informacji o realizowanym przez nauczycieli programie nauczania;

7) ztlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) indywidualnego toku lub programu ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zlozenia zastrzezenh do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie z zasadami dotyczgcymi trybu jej ustalania;

10)uzyskiwania informacji na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srdédrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych
ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

11)jednorazowej poprawy jednego sprawdzianu w okresie, napisanego na ocene
dopuszczajgca, dostateczng lub dobra, w terminie ustalonym przez nauczyciela;

12)egzaminu sprawdzajgcego (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci), jezeli:
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a) ustalona przez nauczyciela ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem
zanizona,
b) zostata ustalona niezgodnie z zasadami dotyczgcymi trybu jej ustalania;
13)informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw, nie pozniej niz na
tydzien przed ich przeprowadzeniem;

14)gwaranciji, ze kartkowki nie bedg trwac¢ dtuzej niz 15 minut i bedg obejmowac
jedynie tematy z trzech ostatnich zagadnien oraz znajomosc¢ lektur;

15)jedynie dwdch prac klasowych i wypracowan w tygodniu, przy czym w ciggu
jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna taka praca kontrolna. Zasada jedynie
dwoceh prac klasowych w tygodniu nie dotyczy sprawdziandw przetozonych na
prosbe uczniéw oraz prac klasowych poprawkowych i sprawdziandéw z drugiego
jezyka obcego nowozytnego;

16)otrzymania sprawdzonej pracy klasowej w terminie nieprzekraczajgcym dwéch
tygodni i poprawy oceny z tej pracy w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania;

17)Zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w pierwszym dniu po przebytej chorobie.

. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczen ma obowigzek:

1) odnosic sie z poszanowaniem godnos$ci do nauczycieli oraz innych uczestnikow
zycia szkolnego;

2) systematycznego zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci;

3) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen wymaganych
przez nauczyciela;

4) przygotowywania sie do zaje¢, w tym regularnego odrabiania zadan domowych;

5) aktywnego uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych, wyréwnawczych
i reedukacyjnych jesli zostanie na nie skierowany;

6) pisania wszystkich prac kontrolnych;

7) poprawy pracy klasowej napisanej na ocene niedostateczng w ciggu dwdch
tygodni od otrzymania tej oceny, w terminie wskazanym przez nauczyciela;

8) poprawy pracy klasowej z przedmiotow egzaminacyjnych (przedmiotéw objetych
egzaminem os$mioklasisty) napisanej na ocene dopuszczajgcg, na polecenie
nauczyciela tego przedmiotu;

9) punktualnego przybywania na zajecia i obecnosci na wszystkich zajeciach
szkolnych i obowigzkowych zajeciach pozaszkolnych,

10)dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole, najpdzniej w ciggu 7 dni
od dnia powrotu do Szkoty. Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie
bedg uwzgledniane;

11)uzupetnienia zalegtosci w nauce wynikajgcych z nieobecno$ci spowodowane;j
chorobag;

12)wktadania wysitku — w miare swoich mozliwosci — w wywigzywanie sie
z obowigzkow na lekcjach wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.

Prawa i obowigzki nauczycieli w zakresie oceniania i klasyfikowania
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§33

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

ochrony i poszanowania godnosci;

formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

ustalania biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustalania srodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych w zakresie prowadzonych zajeé
edukacyjnych i zachowania w przypadku sprawowania funkcji wychowawcy
oddziatu;

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach, na wniosek rodzica lub na
podstawie zwolnienia lekarskiego.

2. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

informowania uczniéw i rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i stosowania ustalonych
sposobow sprawdzania tych osiggniec;
c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje przekazywane sg uczniom na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym, a rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego za posrednictwem e-dziennika.
dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej;
biezgcego monitorowania i oceniania pracy ucznidéw oraz przekazywania im
informacji zwrotnej, ktéra powinna odnosic¢ sie do kryteridw oceniania podanych
przed wykonaniem pracy, i obejmowac:
a) podkreslenie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
b) wskazanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy z jego strony;
C) pouczenie w jaki sposdb uczenh powinien poprawic¢ prace.
informowania ucznidéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczania
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
przedstawiania uzasadnienia oceny biezgcej na prosbe ucznia lub jego rodzica
Uczen otrzymuje takie uzasadnienie w formie ustnej podczas zaje¢ edukacyjnych,
a rodzic w formie pisemnej przez e-dziennik lub bezposrednio podczas spotkan
z rodzicami. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub inne;j
aktywnosci oraz wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze;
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b) co uczen ma poprawic;
c) jak ma pracowac dalej, wskazéwki do dalszego rozwoju.

6) przedstawienia uzasadnienia ustalonej oceny klasyfikacyjnej na pisemny wniosek
rodzica, w terminie trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez rodzica
u Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej przez e-dziennik. Uzasadnienie oceny
srédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

7) stwarzania uczniom mozliwosci uzupetnienia brakow, w tym rowniez uzyskania
i podwyzszania ocen biezgcych;

8) informowania ucznia i jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania (nauczyciel — wychowawca);

9) informowania ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej nagannej ocenie zachowania (nauczyciel i nauczyciel —
wychowawca), uzasadnienia ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych;

10)udostepniania uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym, bez uprzedniego
wezwania, sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym do domu z obowigzkiem podpisania i zwrotu
nauczycielowi podpisanej przez rodzica/opiekuna pracy na najblizszych zajeciach
z danego przedmiotu.

11)udostepniania na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacji, o ktérej mowa
w art.44e ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty. Dokumentacja
ta udostepniana jest do wglgdu na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw oddziatéw | — i

§34

. Ocenianie biezgce ucznia w oddziatach | — Ill w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwaciji ucznia prowadzonej w

trakcie zaje¢ edukacyjnych, wynikbw jego sprawdziandw, testow, wypracowan,

rozwigzywanych zadan i innych prac klasowych i domowych. Ocenianie to

prowadzone jest w nastepujgcych obszarach edukac;ji:

1) spotecznej, obejmujgcej wspotprace w grupie, wywigzywanie sie z obowigzkow,
kulture osobistg, przestrzeganie zasad i regulaminéw szkolnych;

2) polonistycznej, obejmujgcej umiejetnos¢ czytania, pisania i wypowiadania sie;
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3) matematycznej, obejmujgcej wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, wykonywanie
dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
rozwigzywanie zadan tekstowych, obliczenia geometryczne;

4) informatycznej, obejmujgcej wiadomosci i umiejetnosci korzystania z komputera;

5) jezykowej, obejmujgcej stuchanie, mdwienie, czytanie i pisanie w jezyku
angielskim;

6) motoryczno-zdrowotnej, obejmujgcej aktywnosé ruchowg oraz wiadomosci
z dziedziny zdrowego trybu zycia;

7) wiedzy o Swiecie, obejmujgcej znajomos¢ poje¢ i procesow przyrodniczych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analize zjawisk;

8) artystyczno-technicznej, obejmujgcej wiadomosci i umiejetnosci plastyczne,
techniczne i muzyczne,;

2. Ocenianie polega na okreslaniu poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest:

1) ocena opisowa,

2) ocena stowna;

3) ocena punktowa w postaci symboli cyfrowych 1-6, ktore sg zapisane w dzienniku
lekcyjnym oraz w zeszytach lekcyjnych, kartach pracy, sprawdzianach itp. Ocena
ta musi wystepowac rownolegle z komentarzem nauczyciela;

4) ocena graficzna — gtéwnie w oddziale | w formie rysunkéw np. stoneczko;

5) samoocena.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg

oceniane prace pisemne, w tym karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne

formy prac pisemnych. Sprawdziany i testy opatrzone sg komentarzem stownym
nauczyciela odnoszgcym sie do stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci. Nauczyciel powinien wskazac¢ dziatania stuzgce poprawie oceny.

5. W ocenianiu biezgcym ucznidéw oddziatow | — |lI stosuje sie symbole ocen, zgodnie z
ponizszg tabela:

SYMBOL | KRYTERIUM WYMAGANIA OCENA SELOWNA
OCENY EDUKACYJNE DLA UCZNIA
W lub 6 | Uczen wszystko umie, wie podstawowe WSPANIALE!
i rozumie
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Alub5 | Uczen umie, wie i rozumie podstawowe Bardzo dobrze!

Blub4 | Uczen umie i wie, ale popetnia | podstawowe Dobrze!
drobne bfedy

Club 3 | Uczeh umie, ale popetia liczne | podstawowe Popracuj!
btedy
Dlub 2 | Uczen nie umie podstawowe Zréb to jeszcze raz!

Ocena indywidualnie

. . dobrana do ucznia
1 Uczen nie umie podstawowe

Przy ocenach A, B, C lub 3, 4, 5 dopuszcza sie znak +, —

6.

7.

W pierwszym okresie oddziatu | przy ocenianiu biezgcym ucznia dopuszcza sie
stosowanie znaczkow motywacyjnych.

W drugim okresie oddziatu lll przy ocenianiu biezgcym ucznia, poza opisem
dopuszcza sie stosowanie cyfrowej skali ocen zgodnie z powyzszg tabels.

§35
W oddziatach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Opracowanie oceny opisowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w e-dzienniku.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na zebraniu z rodzicami po zakonczeniu | okresu roku szkolnego, wychowawcy
przekazujg rodzicom opisowe oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.
Najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia
0 przewidywanej ocenie opisowej, a w przypadku zamiaru niepromowania ucznia do
oddziatu programowo wyzszego, wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o tym
zamiarze najpdzniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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5. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
ucznia majg prawo ubiegaC sie o zmiane oceny, sktadajgc do Dyrektora Szkoty
pisemny wniosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem. Wniosek rozpatruje powotany
przez Dyrektora Szkoty zespdt skiadajgcy sie z wychowawcy ucznia i dwoch
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ktorych zadaniem jest przeanalizowanie
wytworéw pracy dziecka z catego roku szkolnego i podjecie decyzji. O decyzji zespotu
powiadamia rodzicow Dyrektor Szkoty.

6. Uczen klasy | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli jego roczna ocena klasyfikacyjna zawiera oSwiadczenie nauczyciela o
tresci , Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.

7. Na wniosek rodzicow i za zgodg wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
i za zgoda rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia oddziatu | i Il do oddziatu programowo wyzszego rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym Ilub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczha moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I-11l, na wniosek wychowawcy
i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia i po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

36

1. Wychowawca klasy na poczatku kazde%o roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania sie o roczne oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia
zawartymi w Statucie Szkoty i innych uregulowaniach wewnetrznych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, przestrzeganie przyjetych
norm i regut zycia szkolnego;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, godny i kulturalny udziat w uroczystosciach
szkolnych, poszanowanie tradycji Szkoty, godne reprezentowanie Szkoty na
zewnatrz i wkasciwe ksztattowanie wizerunku Szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej, kulturalne wypowiadanie sie, stuchanie innych z
nalezytg kulturg i szacunkiem, nieuzywanie stdbw powszechnie uznawanych za
wulgarne lub obrazliwe;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzeganie
zasad bhp i p.poz, reagowanie na krzywde innych, angazowanie sie w pomoc
innym, niestwarzanie sytuacji ryzykownych i niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;
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3.

6) kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, wedtug ogdlnie przyjetych norm
kulturalnego zachowania sie;

7) okazywanie szacunku innym osobom m.in. poprzez nalezyte zachowanie sie

i kulture wypowiedzi.

W ocenianiu zachowania ucznidw w oddziatach I-lll stosuje sie czterostopniowy
system ocen, a kazdej ocenie przypisany jest symbol literowy; W, A, B, C.

Na okreslong ocene uczen powinien spetni¢ wiekszos¢ kryteridw ustalonych dla tej
oceny. Kryteria oceny zachowania sg nastepujgce:

1) Poziom wymagan W

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

uczen w Szkole jak i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu;

przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

jest wzorem do nasladowania;

wzorowo i kulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek, oraz na uroczystosciach i imprezach
szkolnych;

jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow;

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;

chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie szkoty, klasy i
Srodowiska;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, jest przyjacielem przyrody.

Poziom wymagan A

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)
h)

uczen dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw;

zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych;

jest prawdomowny, kolezenski;

potrafi dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;

potrafi wspotpracowac w zespole i bawi¢ sie w grupie, uczestniczy w zyciu
klasy;

zazwyczaj panuje nad emocjami;

zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie zraza sie napotkanymi trudnosciami.

Poziom wymagan B

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

zwykle wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw;

zna formy grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje;

stara sie kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z dorostymi i rowiesnikami;

zwykle radzi sobie z emocjami;

prébuje dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;

stara sie zgodnie wspotpracowac w zespole i bawi¢ sie w grupie;

stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

nie zawsze doprowadza prace do konca, czesto wymaga dodatkowej
motywacji.

Poziom wymagan C

a)
b)
c)

nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;
zna formy grzecznosciowe, ale rzadko je stosuje;
zna obowigzujgce zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;
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d) rozumie na czym polega kolezehstwo, ale ma trudnosci w utrzymaniu
prawidtowych relacji z rowiesnikami;

e) ma trudnosci z dokonaniem samooceny i z oceng zachowania innych;

f) nie zawsze panuje nad emocjami;

g) niektére zachowania ucznia budzg zastrzezenia;

h) przerywa prace, ma trudnosci z doprowadzeniem zadania do konica.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw oddziatéw IV-VIII

§37
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny uczniéw w oddziatach IV-VIII sa:
1) czytanie ze zrozumieniem;
2) pisanie;
3) rozumowanie;
4) korzystanie z informacii;
5) wykorzystanie wiedzy w praktyce.

§38
1. W oddziatach IV-VIII oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna — 1.
3. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ,+” i ,-” w nastepujacych sytuacjach:

1) stopien ze znakiem ,+” otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia;

2) stopien ze znakiem ,-” otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia;

3) znaki ,+” lub ,- 7 stosuje sie rowniez za nieprzygotowanie do lekcji, zadania
domowe lub ich brak, aktywnos¢ na lekcji oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania pluséw i minusdéw na poszczegolne oceny okresla nauczyciel
przedmiotu.

§39
1. Podstawowe formy oceniania obowigzujgce w Szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu mozna
przeprowadzi¢ dwie prace klasowe zapowiedziane i zapisane w e-dzienniku z
tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian. Zasada jedynie dwdch prac klasowych w tygodniu nie dotyczy
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sprawdzianow przetozonych na prosbe uczniéw oraz sprawdzianéw z drugiego
jezyka obcego nowozytnego;

2) krotka praca pisemna (kartkdbwka) - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana,
obejmuje materiat programowy z ostatnich trzech lekcji, a jesli jest zapowiedziana
to moze obejmowac szerszy zakres materiatu okreslony przez nauczyciela;

3) odpowiedzi ustne - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujgcy do tematyki trzech ostatnich lekcji;

4) praca na lekcji to aktywnosc¢ ucznia na zajeciach np. ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczgcych tematow lekciji;

5) praca w grupie to umiejetnosS¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowy efekt pracy zespotu;

6) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.

. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw (np.

zadania domowe — wypracowania), o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.

. Uczen, ktory w trakcie pisania klasowki lub kartkowki zostat nakryty na korzystaniu z

niedozwolonej pomocy ($cigganiu) traci prawo do kontunuowania pisania pracy

i otrzymuje z tej pracy ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawienia tej oceny.

. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujgce zasady przeliczania punktow

na ocene:

1) 98-100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujgca;

2) 90-97% - ocena bardzo dobra;

3) 75-89% - ocena dobra;

4) 60-74% - ocena dostateczna;

5) 45-59% - ocena dopuszczajaca;

6) O -44% - ocena niedostateczna.

. Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu okresu co najmniej 3 oceny.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na

zajeciach dydaktycznych. Prace te nauczyciel wypozycza do domu ucznia w celu
poinformowania rodzicow, ktorzy potwierdzajg ten fakt podpisem na pracy. Podpisang
przez rodzica prace uczen zwraca nauczycielowi na najblizszych zajeciach.

. Dokumentacja, o ktorej mowa a art.44e ust 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie oswiaty jest udostepniana na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw

prawnych do wgladu na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

. Wychowawca oddziatu lub nauczyciel przedmiotowy ma obowigzek umozliwi¢ wglad

do dokumentaciji, o ktérej mowa w ust.8 nie pdzniej niz w okresie 3 dni roboczych od

dnia ztozenia wniosku.
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§40

W klasach IV-VIIl obowigzujg nastepujace kryteria oceniania na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,
potrafi zastosowacC posiadang wiedze do rozwigzywania zdan i probleméw w
nowych sytuacjach.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danym oddziale konieczne do dalszego ksztatcenia.

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danym oddziale, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
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Srednia wazona

§41
1. Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza sie
mozliwos¢ stosowania Sredniej wazonej otrzymanych ocen czgstkowych jako jednej
z metod wspomagajagcych proces oceniania, pod warunkiem ze przy ustalaniu
catosciowej oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage indywidualne mozliwosci
ucznia, jego wktad pracy i zaangazowanie.
2. Na etapie wystawiania ocen czgstkowych (oceniajgcych wszystkie formy aktywnosci
ucznia oraz prace kontrolne) nauczyciel bierze pod uwage indywidualne mozliwosci
i dyspozycje ucznia, co jest zwigzane z realizacjg indywidualnego podejscia do
ucznia.
3. Kazda ocena czgstkowa, ktorg otrzymuje uczen ma swojg wage.
Narzedzia pomiaru dydaktycznego, formy aktywnosci ucznia Waga oceny
Lp. czastkowej
1 Sprawdzian, praca klasowa 5
2 Testy semestralne z wybranych przedmiotow; jezyk polski, 4
matematyka, jezyki obce
3 Wypracowanie klasowe 5
4 Osiagniecia w konkursach zewnetrznych 5
5 Kartkdéwka z trzech ostatnich zagadnien 3
6 Rozwigzanie zadania problemowego, realizacja i prezentacja projektu 4
7 Prébne sprawdziany/egzaminy konczace drugi etap edukac;ji 4
8 Dyktando 3
9 Odpowiedz ustna 3
10 | Samodzielne wypracowanie domowe 3
11 | Prezentacja 2
12 | Recytacja 2
13 | Praca w grupach 2
14 | Czytanie 1
15 | Zadanie domowe 1
16 | Praca na lekcji 1
17 | Aktywno$¢ na lekcji (oraz jej brak) 1
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18 | Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen 1

4. Prébne sprawdziany/egzaminy konczgce drugi etap bedg podlegaty ocenie z wagg 4
za wyjatkiem pierwszego, z ktérego do e-dziennika zostanie wpisany tylko wynik
procentowy uzyskany przez ucznia.

5. Oceny z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, religii oraz etyki, ze wzgledu na
specyfike tych przedmiotow, uwzgledniajg bardziej zaangazowanie i wtozony wktad
niz efekty.

6. Ustalajgc srednig wazong nauczyciel positkuje sie nastepujgcym algorytmem.

5-a+4-b+3c+2-d+1-e
5-n5+4n4+3-n3+2n2+1-nl

= ocena

gdzie:

a - suma ocen wagi 5,

b — suma ocen wagi 4,

C - suma ocen wagi 3

d - suma ocen wagi 2

e - suma ocen wagi 1

n5 — liczba ocen mozliwych do uzyskania wagi 5
n4 — liczba ocen mozliwych do uzyskania wagi 4
n3 — liczba ocen mozliwych do uzyskania wagi 3
n2 — liczba ocen mozliwych do uzyskania wagi 2
nl — liczba ocen mozliwych do uzyskania wagi 1

7. Srednia wazona wyliczona na koniec okresu i koniec roku szkolnego moze byé
przeliczana na ocene w skali ocen MEN wg ponizszej tabeli.

Srednia
wazona lub
1,0-1,99 2,0-2,59 2,6-3,59 36 —|4,6- 5,6—6,0.
arytmetyczna
4,59 5,59
Ocena niedostateczny | dopuszczajgcy | dostateczny | dobry | Bardzo | celujgcy
dobry

Zasady informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i poprawiania
ocen

§42

1. Wychowawca oddziatu i nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed okresowym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
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Pedagogicznej, informujg ucznidw i rodzicbw o wszystkich przewidywanych
okresowych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania. Uczen informowany jest ustnie przez nauczyciela,
co zostaje odnotowane w e-dzienniku, natomiast rodzice sg informowani za
posrednictwem e—dziennika.

. Wychowawca oddziatu i nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, informujg ucznidéw i rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania. Uczen informowany jest ustnie przez nauczyciela, co zostaje
odnotowane w dzienniku elektronicznym, natomiast rodzice sg informowani za
posrednictwem e-dziennika.

. Nie pozniej niz 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy i nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, informujg
uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
i/lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie zachowania.
Uczen jest informowany na lekcji, bezposrednio przez nauczyciela, co zostaje
odnotowane w e-dzienniku. Rodzice ucznia sg informowani na zebraniu klasowym
prowadzonym przez wychowawce oraz w e-dzienniku. Obecnosc¢ rodzica na zebraniu
powinna by¢ poswiadczona podpisem na liScie obecnosci.

. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od zebrania
skontaktowac¢ sie z wychowawcg oddziatu i odebra¢ od niego lub w sekretariacie
Szkoty pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

. Jezeli rodzice nie dopetnig obowigzku, o ktérym mowa w ust.4 i 5, Szkota wysle
informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub/i nagannej ocenie
zachowania listem poleconym na adres zamieszkania rodzicow.

§43

. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ktory

przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej oraz praktycznej w przypadku

wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki i techniki, jezeli spetnione sg

nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione sg wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uczen uzyskat w ciggu roku z prac pisemnych klasowych, sprawdzianéw, testow
oraz kartkbwek co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidzianej;

5) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym konsultacji indywidualnych.
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. Rodzice ucznia mogg zwroci¢ sie do Dyrektora Szkoty o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Wniosek w tej sprawie powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, w
terminie trzech dni roboczych liczac od dnia, w ktéorym odbyto sie zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa sie w terminie trzech dni

roboczych liczagc od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

. Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot, ktory

zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) imie i nazwisko nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz imie i nazwisko
nauczyciela wskazanego przez Dyrektora;

5) wynik tych czynnosci i ostateczng ocene, przy czym ostateczna ocena roczna nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktérego uczen przystgpit w ramach poprawy;

6) podpisy nauczycieli.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

. Rodzice ucznia mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek w tej sprawie

powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, w terminie trzech dni roboczych liczgc od
dnia, w ktéorym odbyto sie klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca oddziatu wspdlnie z Dyrektorem Szkoty oraz psychologiem lub

pedagogiem szkolnym zobowigzany jest dokonaé analizy zasadnosci wniosku,

o ktérym mowa w ust. 6, w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow

ucznia wynikajgcych ze statutu Szkoty i innych przepiséw wewnetrznych. Na

podstawie tej analizy ocene zachowania ucznia mozna podwyzszyC lub utrzymad.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

. Z przeprowadzonej analizy sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:

1) date przeprowadzenia analizy;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) wynik tej analizy i ostateczng ocene;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w rozpatrywaniu wniosku.

. Dyrektor Szkoty powiadamia w wybranej przez siebie formie (pisemnej, ustnej lub za

posrednictwem e-dziennika) rodzicow ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie:

1) ztozonego wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 5
dni roboczych liczgc od dnia przeprowadzenia sprawdzianu;
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2) zZtozonego wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 5 dni roboczych liczagc od dnia ztozenia
wniosku.

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z
prawem

§44

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych liczac od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenie powinno by¢ uzasadnione.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie w terminie trzech dni roboczych

liczgc od dnia zgtoszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami.

. W sktad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecno$ci cztonkow komisiji.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot, ktory

zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) skiad komisiji;

5) zadania, pytania lub polecenia egzaminacyjne;

6) wynik za poszczegdlne czesci sprawdzianu;

7) ustalong ocene;

8) podpisy cztonkow komisiji.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
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8. W skfad komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjng zachowania
wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
2) pedagog lub psycholog szkolny;
3) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
9. Komisja zobowigzana jest dokonac¢ analizy zastrzezenia w oparciu
o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia wynikajgcych ze statutu Szkoty
i innych przepiséw wewnetrznych. Na podstawie tej analizy ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
10.Z pracy komisji powotanej do ustalenia oceny zachowania sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:
1) termin posiedzenia komis;ji;
2) imie i nazwisko ucznia;
3) sktad komisiji;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
6) podpisy cztonkdéw komisiji.
11.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 i 10 stanowig zatgczniki do arkusza ocen.
12.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
13.Dyrektor Szkoty powiadamia w wybranej przez siebie formie (pisemnej, ustnej, lub za
posrednictwem e-dziennika) rodzicéw ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie ztozonego
zazalenia w terminie 5 dni roboczych liczgc od dnia ztozenia wniosku.

Klasyfikowanie uczniéw, Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy

§45

1. Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoly za
posrednictwem wychowawcy, najpézniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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ucznia (np. koniecznosC opieki nad czionkiem rodziny) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci.

. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie egzaminy. Opinia dotyczy

w szczegolnosci mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W takim przypadku nie ustala sie
oceny klasyfikacyjnej.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem iz egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

a egzamin odbywa sie nie pozniej niz na dwa dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia

w egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor Szkoty uzgadnia z rodzicami inny
termin egzaminu, najpdzniej do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 i 3 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

11.W przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

Szkotg, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danego oddziatu.

12.Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i/lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.16.

16.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§46

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, ktory
powinien zawieraC w szczegolnosci:

1) Imie i nazwisko ucznia;

2) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
3) Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

4) Termin egzaminu poprawkowego;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego.
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Poprawianie ocen czgstkowych, ocena aktywnosci, zgtaszanie nieprzygotowania

8§47

. Uczen jest zobowigzany do poprawy pracy klasowej napisanej na ocene
niedostateczng w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny, w terminie wskazanym
przez nauczyciela.

. Nauczyciel przedmiotéw egzaminacyjnych ma prawo zazgdac¢ od ucznia poprawy
pracy napisanej na ocene dopuszczajgca.

. W semestrze uczniowi przystuguje prawo do jednorazowej poprawy jednego
sprawdzianu napisanego na ocene dopuszczajgcg, dostateczng lub dobra,
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§48

. W przypadku gdy uczenh poprawit prace klasowa, przy ustalaniu ocen srédrocznych
oraz koncowo-rocznych bierze sie pod uwage tylko poprawiong, wyzszg ocene ztego
sprawdzianu.

. Ocen z kartkowek, takze niezapowiedzianych, nie poprawia sie.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole w dniu pracy klasowej jest on
zobowigzany do napisania tej pracy w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty,

w terminie wskazanym przez nauczyciela. Prawo do napisania pracy klasowe]

W pozniejszym terminie przystuguje jezeli nieobecnosc ucznia spowodowana zostata
chorobg lub innym zdarzeniem losowym i trwata co najmniej przez 3 kolejne dni.

. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia (wytgcznie w dniu sprawdzianu)
nauczyciel ma prawo zobowigzac ucznia do napisania sprawdzianu na kolejnej lekcji
z danego przedmiotu.

. Uczen przystepuje do poprawy sprawdzianu jeden raz. JeSli nie zgtosi sie do
poprawienia sprawdzianu z witasnej winy, traci szanse poprawy.

. Nieobecno$ci nieusprawiedliwione na poprawie lub na samej klaséwce oznaczane
sg w e-dzienniku znakiem ,nb”.

§49
. Aktywno$¢ ucznia na lekcjach oceniania jest stopniami lub plusami. Odpowiednia
liczba otrzymanych pluséw daje ocene bardzo dobrg. W przypadku:
1) 1 godziny zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — 3 plusy dajg ocene bardzo dobrg;
2) 2 godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo - 4 plusy dajg ocene bardzo dobrg;
3) 3 godzin i wiecej zaje¢ edukacyjnych tygodniowo - 5 plusow daje ocene bardzo
dobra.
. Uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu, podrecznika,
niezbednych przyboréw, pracy domowej).
W przypadku:
1) 1 godziny zaje¢ edukacyjnych tygodniowo przystuguje 1 nieprzygotowanie
w semestrze;
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2) 2 godzin zajeC edukacyjnych tygodniowo przystugujg 2 nieprzygotowania
w semestrze;
3) 3 godzin i wiecej zaje¢ edukacyjnych tygodniowo przystugujg 3 nieprzygotowania
w semestrze.
3. W przypadku gdy na lekcji ma zostac przeprowadzona zapowiedziana wczesniej
kartkowka, uczen nie moze zgtosic¢ nieprzygotowania.

Ocena zachowania ucznia

§50
1. Ocene z zachowania wystawia sie, uwzgledniajgc ponizsze wartosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych — przestrzeganie zasad ujetych

w Statucie Szkoty oraz w Regulaminie ucznia;

2) angazowanie sie w zycie Szkoty:
a) uczen godnie reprezentuje Szkote jako cztonek pocztu sztandarowego,
b) z sukcesem bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych;

3) dobre relacje z réwiesnikami, ktére powinny by¢ nacechowane:

a) kolezenskoscig;

b) zgodnym wspotdziataniem;

c) odpowiedzialnoscig;

d) umiejetnoscig rozwigzywania konfliktow.

4) poszanowanie zasad kultury, a w szczegdlnosci:

a) taktowny sposéb bycia;

b) dbatos¢ o jezyk, tzn. o czystosé i piekno mowy ojczystej;

c) wiasciwy stosunek do innych ludzi (uczen nie ma istotnych uwag lub informac;ji
negatywnych w e-dzienniku);

d) respektowanie prosb i polecen pracownikéw szkoty, okazywanie szacunku
dorostym;

e) punktualno$¢ oraz nieopuszczanie zaje¢ bez uzasadnionych powodow
(nie wiecej niz 3 spoéznienia w semestrze, usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci);

f) szanowanie mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegow;

g) dbatosé o czystos¢ i porzadek;

h) angazowanie sie w prace wolontariackg na terenie szkoty lub poza szkotg;

i) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

j) godne reprezentowanie szkoty na zewnagtrz (np. podczas wyj$¢ edukacyjnych,
wycieczek szkolnych);

K) przywigzywanie wagi do wyglagdu zewnetrznego (uczeh zawsze nosi szkolny
strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych);

[) dbato$¢ o tradycje szkoty oraz troska o jej dobre imie.

§51
1. Kryteria i skala ocen zachowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

oceng wyjsciowa, ktérg podnosi sie lub obniza odpowiednio do zachowan ucznia,
jest zachowanie ,,DOBRE”;

zachowanie ucznia zostaje ocenione jako WZOROWE, gdy zawsze jest zgodne
z normami zapisanymi w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia; uczen wyréznia
sie ponadto szczegdlnie aktywng postawg spoteczng, w sposdb zaangazowany
uczestniczy w zyciu Szkoty, w sposéb odpowiedzialny i konstruktywny
wykorzystuje mozliwosci edukacyjne oferowane przez Szkote, jest sumienny,
rzetelny, uprzejmy, kolezenski, stanowi wzér zachowania dla swoich kolegow;
zachowanie ucznia zostaje ocenione jako BARDZO DOBRE, gdy jest zgodne
z normami zapisanymi w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia,
a odstepstwa sg sporadyczne i nie dotyczg wartosci najwazniejszych, takich
jak wymogi bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka
czy dyscyplina; ucznia cechuje aktywna postawa spoteczna, uczeh w sposob
zaangazowany uczestniczy w wielu dziedzinach zycia Szkoty, w sposoéb
odpowiedzialny i konstruktywny wykorzystuje mozliwosci edukacyjne oferowane
przez Szkote, jest sumienny, rzetelny, uprzejmy i kolezenski;

zachowanie ucznia zostaje ocenione jako DOBRE (OCENA WYJSCIOWA),
gdy jest zgodne z normami zapisanymi w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia,
a odstepstwa wystepujg niezbyt czesto i nie dotyczg wartosci najwazniejszych,
takich jak wymogi bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka
czy dyscyplina; ucznia cechuje niekonfliktowa postawa spoteczna, uczen z wtasnej
woli uczestniczy w wybranych przez siebie dziedzinach zycia Szkoty, w duzym
stopniu wykorzystuje mozliwosci edukacyjne oferowane przez Szkote; najczesciej
postrzegany jest jako osoba sumienna, rzetelna, uprzejma i kolezenska;
Zachowanie ucznia zostaje ocenione jako POPRAWNE, gdy jest zgodne z
normami zapisanymi w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia; wprawdzie
zauwazalne sg odstepstwa, ale nie naruszajg one w sposob razgcy
najwazniejszych wartosci; uczen podchodzi do swoich zachowan krytycznie,
wycigga wtasciwe wnioski i prébuje modyfikowa¢ swojg postawe, ponadto stara
sie wykorzystywa¢ mozliwosci edukacyjne oferowane przez Szkote, cho¢ nie
zawsze w pefni;

Zachowanie ucznia zostaje ocenione jako NIEODPOWIEDNIE, gdy kiéci sie
z normami zapisanymi w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia, odstepstwa
niekiedy naruszajg w sposob niebezpieczny warto$ci najwazniejsze, takie jak
wymogi bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka czy
dyscyplina; uczen popada w konflikty z rowiesnikami lub nauczycielami,
naruszajgc w ten sposéb normy spoteczne;

Zachowanie ucznia zostaje ocenione jako NAGANNE, gdy razgco narusza normy
zapisane w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia, jest niebezpieczne dla niego
samego lub dla innych osob.

. Ocene naganng otrzymuje takze uczen, gdy jego zte zachowanie jest celowe
i Swiadome, a rownoczesnie ma destruktywny i uporczywy charakter.

W szczegdlnosci dotyczy to takich wykroczen, ktére zgodnie ze Statutem Szkoty,
zagrozone sg skresleniem z listy ucznidw.
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3. Ocena z zachowania w przypadkach szczegdlnych moze odbiega¢ od podanych
wyzej kryteriow. Ocena moze byC obnizona, jesli pojedyncze i odosobnione
zachowanie ucznia byto szczegodlnie niewtasciwe lub pociggato za sobg wyjatkowo
przykre konsekwencje. Ocena moze by¢ takze podwyzszona, jesli wyjdg na jaw
wazne okolicznosci usprawiedliwiajgce zachowanie lub podniesieniu oceny bedzie
przyswiecat cel wyzszy.

Zasady oceniania przedmiotdw nauczanych w systemie dwujezycznym

§52

1. W Szkole mogg funkcjonowa¢ od oddziatu VIl oddziaty dwujezyczne, w ktérych
nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach; polskim oraz angielskim, przy czym
prowadzone sg w dwoch jezykach co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjgtkiem
zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes$¢ historii dotyczacg Polski i cze$¢ geografii
dotyczgca Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajec
obejmujgcych biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszacg sie do geografii
ogolnej, czes¢ historii odnoszgcy sie do historii powszechnej lub matematyke.

. Ocenianie przedmiotéw nauczanych w systemie dwujezycznym podlega oddzielnym
zasadom.

. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego odbywa sie w
oparciu o testy, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace projektowe, referaty, prace
domowe, aktywnos$¢ na zajeciach.

Kryteria oceniania w

wyjatkowy interesuje
sie przedmiotem.

Zasob jego wiedzy
i umiejetnosci w
petni odpowiada
wiedzy okreslonej
programem
nauczania.

Osigga sukcesy
w konkursach

Procentowa Kryteria oceniania .
Ocena . zakresie jezyka
skala ocen przedmiotowego . .
angielskiego
Celujacy 98-100% Uczen w sposob Uczen potrafi doktadnie

zrozumiec teksty trudne,
zarébwno pisane, jak i
maowione.

Potrafi wydoby¢

z réznorodnych tekstow
obszerng ilos¢ informaciji, a
ponadto przeksztatcic je

w ztozong forme pisemng
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szkolnych
i pozaszkolnych.

Odznacza sie
stosowng do wieku
samodzielnoscig w
zdobywaniu wiedzy i
wykorzystywaniu jej w
rozwigzywaniu
nowych, nietypowych
problemow.

Pracuje
systematycznie.

Jest aktywny
na lekciji.

Podejmuje zadania
wykraczajgce poza
obowigzkowe
czynnosci.

Potrafi z tatwoscig
rozpozna¢ uczucia
i reakcje méwigcego.

Dysponuje zakresem
stownictwa odpowiednim
dla danego poziomu
edukacyjnego.

Wigcza sie
w naturalny sposéb
do dyskusji

Mowi ptynnie.

Potrafi omawia¢ tematy o
charakterze bardziej
ztozonym

lub abstrakcyjnym.

Potrafi budowaé zdania
wielokrotnie ztozone,
ktérych struktury
gramatyczne sg catkowicie
poprawne.

Potrafi zredagowac
réznorodne formy pisemne,
ktére wykraczajg poza
dany poziom edukacyjny.

Pisze dtugie teksty
ztozone, umiejgc przy tym
wyrazi¢ mysl abstrakcyjna.
Potrafi z tatwo$cig
rozroznic dzwieki
fonetyczne.

Bardzo dobry

90-97%

Uczen w wysokim
stopniu opanowat
wiedze okreslong
szkolnym programem
nauczania.

Nabyte umiejetnosci i
wiedze — rozumiane
jako prawidtowe i
Sciste realizowanie
zadan, a takze jasne

i jednoznaczne ich
prezentowanie — umie
skutecznie stosowaé

w sytuacjach
typowych i nowych.
Pracuje

systematycznie.

Uczen potrafi zrozumiec
0golny sens réznorodnych
tekstow i rozmoéw.

Potrafi zrozumie¢ kluczowe
informacje

w réznorodnych tekstach i
rozmowach.

Potrafi mowi¢ spdjnie, bez
zawahan, popetniajgc
niewiele btedow.

Dysponuje duzym
zakresem stownictwa dla
wyrazania mysli

i idei.

Potrafi z tatwoscig
omawia¢ tematy codzienne
i abstrakcyjne.
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Aktywnie uczestniczy
w zajeciach
lekcyjnych.

Zabiera czesto
i spontanicznie gtos
W rozmowie.

Mozna go
z tatwoscig zrozumiec.

Potrafi budowa¢ spéjne i
logiczne zdania.

Potrafi w spéjny sposob
zorganizowac tekst pisany,
zawierajgc wszystkie
istotne punkty.

Uzywa prawidtowej pisowni
i interpunkciji.

Otrzymat pie¢ pluséw za
aktywnosc w czasie zajec.

Dobry

75-89%

Uczen opanowat

w sposob
zadowalajgcy
umiejetnosci i wiedze
przewidziane
programem
nauczania.

Potrafi
wykorzystywacé
posiadane
umiejetnosci

w procesie
ksztatcenia.

W wigkszosci
przypadkéw umie
rozwigzac stawiane
przed nim problemy.

Pracuje rzetelnie,
wykazuje aktywnos¢

w procesie lekcyjnym.

Uczen potrafi zazwyczaj
zrozumie¢ ogdélny sens
réznorodnych tekstow i
rozmow.

Potrafi zrozumieé
wiekszo$¢ kluczowych
informaciji

w roznorodnych tekstach i
rozmowach.

Potrafi zrozumie¢
polecenia nauczyciela.

Przewaznie potrafi

z powodzeniem przekazac¢
potrzebne informacje.
Maowi spdjnie

Z lekkim wahaniem,
popetniajgc niekiedy
zauwazalne btedy.

Potrafi omawiac tematy
codzienne
i niektore tematy ztozone.

Mozna go zazwyczaj
zrozumie¢ bez trudnosci.

Potrafi poprawnie
operowac wiekszoscig
struktur prostych

i ztozonych.

Zazwyczaj uzywa
szerokiego zakresu
stownictwa odpowiedniego
do zadania.
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Probuje pisac teksty na
0g6t dobrze zorganizowane
i spojne.

W zadaniu pisemnym
zawiera wszystkie istotne
punkty, poswiecajgc
niektérym niewiele miejsca.

Dostateczny

60-74%

Uczen w
wiasciwy
podstawowe
wiadomosci
i umiejetnosci.

sposob
opanowat

Potrafi samodzielnie
rozwigzywac
problemy o $rednim
stopniu trudnosci.

Stara sie by¢ aktywny.

Wykazuje gotowosé
do rozwijania swych
umiejetnosci.

Uczen potrafi zrozumiec
czes$¢ kluczowych
informaciji

w réznorodnych tekstach i
rozmowach.

Potrafi czasem zrozumieé
0golny sens réznorodnych
tekstow i rozmow.

Potrafi zazwyczaj
zrozumiec¢ polecenia
nauczyciela.

Potrafi przekazac¢
wiadomosc¢ z wyraznym
wahaniem, popetniajgc
sporo zauwazalnych
btedow.

Dysponujac ograniczonym
stownictwem, potrafi
omoéwic tematy codzienne.

Mozna go zazwyczaj
zrozumieC z pewng
trudnoscia.

Potrafi operowac
strukturami prostymi
i niektérymi ztozonymi.

Probuje pisac tekst
zawierajgcy proste
struktury i stownictwo.

W zadaniu pisemnym
zawiera wiekszosc¢
istotnych punktow.

Uzywa czasem
nieprawidtowej pisowni.

Dopuszczajacy

45-59%

Uczen nie opanowat
w stopniu
podstawowym
wiadomosci

i umiejetnosci ujetych

Uczen potrafi od czasu

do czasu zrozumie¢ ogolny
sens roznorodnych tekstow
i rozmoéw.

Potrafi zrozumiec kilka
kluczowych informacji
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w podstawie
programowej.

Wykazuje checi
do podejmowania
wysitku

w zdobywaniu
wiedzy.

Przy pomocy
nauczyciela jest

w stanie zrealizowac
polecenia
wymagajgce
zastosowania
posiadanej wiedzy

i umiejetnosci

i umozliwiajgcych mu
dalsze ksztatcenie.

w roznorodnych tekstach i
rozmowach.

Potrafi zazwyczaj
zrozumiec¢ polecenia
nauczyciela, ale moze
potrzebowaé pomocy lub
podpowiedzi.

Czasem potrafi przekazaé¢
informacje, ale z
trudnosciami

i z czestym wahaniem.

Popetnia wiele
zauwazalnych btedéw.

Dysponuje bardzo
ograniczonym zakresem
stownictwa.

Stabo potrafi oméwi¢
tematy codzienne.

Operuje nieduzg liczbg
struktur prostych.

Prébuje pisa¢ zadania
zawierajace tylko proste
struktury, wzorujgc sie na
przyktadach

z podrecznika.

Nie-

dostateczny

< 44%

Uczen nie posiada
umiejetnosci
podstawowych,

€O uniemozliwia mu
(nawet przy pomocy
nauczyciela)
wykonywanie
prostych

i podstawowych
zadan.

Zaniedbuje swoje
obowigzki.

Jest nieaktywny

Powstate braki
nie pozwalajg mu
na kontynuowanie
nauki w klasie

programowo wyzsze;.

Uczen nie potrafi
zrozumie¢ ogdélnego sensu
wypowiedzi.

Nie umie wydoby¢ zadnych
kluczowych informacji

w réznorodnych tekstach i
rozmowach.

Nie potrafi zrozumieé
wigkszo$ci polecen
nauczyciela.

Nie potrafi przekazaé
wigkszo$ci kluczowych
informaciji.

Dysponuje minimalnym
zakresem stownictwa i
struktur gramatycznych,
CO W znacznym stopniu
zaktéca sprawng
komunikacje.

Nie zabiera gtosu
W rozmowie.

Nie mozna go zrozumiec.
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Nawet proste teksty do
napisania sprawiajg mu
ogromna trudnosc.

Uzywa na ogot
nieprawidtowej pisowni.
Otrzymat pie¢ minusoéw za
brak aktywnosci.

§53

W przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie roku nauki w
Szkole.

Biblioteka szkolna

§54

. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra wspiera dziatania szkoty

w obszarze edukacyjnym, wychowawczym i kulturotwérczym poprzez:

1) udostepnianie ksigzki i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg
i spoteczna.

. Biblioteka dostepna jest dla:

1) uczniéw i wychowankéw oddziatow przedszkolnych;

2) nauczycieli;

na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajgce dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakohczeniu, sg ustalane przez Dyrektora Szkoty na poczatku

kazdego roku szkolnego.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami zawarte sg w ,Regulaminie Szkoty”.

§55

Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel — bibliotekarz. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza
nalezy, w szczegolnosci:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikbw, zbiorow biblioteki oraz
dokonywanie ich ewidencji i opracowania bibliotecznego;
2) udzielanie uzytkownikom informacji o mozliwosciach i sposobie korzystania
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3)
4)
5)

6)
7

z zasobow biblioteki;

ksztattowanie wsrod ucznidéw kultury czytelniczej, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych zwigzanych z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;
organizowanie i wspotorganizowanie szkolnych imprez kulturalnych

i oswiatowych;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

aktualizowanie informaciji na stronie internetowej Szkoty;

przeprowadzanie analizy poziomu czytelnictwa,

Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej

§56

. W Szkole funkcjonuje Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej, ktory realizuje swiadczenia w
zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami i wychowankami oddziatow
przedszkolnych.

. Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej prowadzony jest jednoosobowo przez pielegniarke
szkolng. Swiadczenia udzielane w ramach Gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych w odpowiednich grupach
wiekowych.

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami/wychowankami z dodatnimi wynikami testow;

czynne poradnictwo dla uczniéw/wychowankdw z problemami zdrowotnymi;
sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami z chorobami przewlektymi

i niepetnosprawnoscig, w tym realizacja swiadczen pielegniarskich wytgcznie na
podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, na ktorego liscie swiadczeniobiorcdw znajduje sie dziecko, zabiegow
i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia/wychowanka w trakcie
pobytu w Szkole;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw

i zatrug;

doradztwo dla dyrektora Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow

i wychowankéw, organizacji positkéw i warunkéw sanitarnych w Szkole;

edukacje w zakresie zdrowia jamy ustnej, zdrowego odzywiania i higieny osobistej;
prowadzenie u uczniéw klas | - VI grupowej profilaktyki fluorkowej metodg
nadzorowanego szczotkowania zebow preparatami fluorkowymi 6 razy w roku,

w odstepach co 6 tygodni;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami i wychowankami ma charakter
dobrowolny i jest sprawowana wylgcznie woéwczas, gdy rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka wyrazg na nig zgode na pismie.
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4. W stanach nagtych zachorowan, urazow i zatru¢ pielegniarka szkolna ma obowigzek
udzieli¢ pomocy przedlekarskiej, rowniez woéwczas gdy rodzice lub opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na objecie dziecka profilaktyczng opiekg zdrowotng.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Gabinetu okreslone sg w ,Regulaminie Szkoty”.

ROZDZIAt VI. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
Zagadnienia ogdlne

§57

1. Organ prowadzgcy zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty.
2. Kazdy nauczyciel jak rowniez pracownik niepedagogiczny petni w Szkole czytelng
i jasno okreslong role, ktora jest opisana w jego zakresie obowigzkdéw stanowigcym
integralng czes$¢ umowy o prace.
3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty majg obowigzek;
1) rzetelnego wykonywania powierzonych zadan i osiggania postawionych przed
nimi celow;
2) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole norm, wartosci i przepiséw, w tym
regulaminu pracy;
3) zachowania tajemnicy informacji, ktérej ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na
szkode;
4) dbatosci o mienie Szkoty;
5) przestrzegania zasad bhp i p.poz.
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
4. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty majg prawo do:
1) bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkow pracy;
2) poszanowania godnosci i innych débr osobistych;
3) zyczliwego i obiektywnego traktowania przez przetozonych,;
4) wynagrodzenia odpowiedniego do wykonywanej pracy;
5) wynagrodzenia wyptacanego w terminie;
6) podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych;
7) jawnej i umotywowanej oceny wynikdw swojej pracy zawodowe;j.

Nauczyciel
§58
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela jako

funkcjonariusza publicznego oraz korzystania - w zwigzku z petnieniem funkcji
stuzbowych - z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

swobodnego wyboru takich metod nauczania i wychowania, ktére uwaza za
najwiasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
wyboru podrecznika i programu nauczania z dostepnych na rynku lub opracowania
programu samodzielnie. Program taki musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i dopuszczony przez Dyrektora do uzytku w Szkole, na
podstawie odrebnych przepiséw;

odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy w sprzet i pomoce umozliwiajgce
realizacje programu nauczania;

pomocy ze strony Dyrektora Szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu
programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych, jak rowniez ma prawo opracowania wiasnego programu
wychowania przedszkolnego z zastrzezeniem, ze Program taki musi byc¢
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i dopuszczony przez
Dyrektora do stosowania w oddziatach przedszkolnych Szkoty, na podstawie
odrebnych przepisow (dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego);
dokonywania rozszerzen i modyfikacji programu nauczania, po uprzednim
przedstawieniu ich Radzie Pedagogicznej i zaaprobowaniu przez Dyrektora
Szkoty, na podstawie odrebnych przepisow.

§59

. Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
sie dobrem ucznidw i wychowankow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania ich
godnosci osobistej, traktowaé w sposéb indywidualny ucznidow i wychowankow
oddziatéw przedszkolnych;

wciela¢ w zycie zasady indywidualnego podejs$cia do ucznia i wychowanka, to jest
wspiera¢ go w samodzielnym radzeniu sobie z trudng dla niego sytuacjg poprzez
udzielanie mu wskazowek i stawianie pytan rozwijajgcych wyobraznig;

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i swietlicowych, w czasie przerw oraz podczas wycieczek

i wyjazdowych projektéw edukacyjnych;

pobudzaé inicjatywy, rozwijaé¢ kreatywnos¢ oraz indywidualne talenty uczniéw;
braé czynny udziat w zyciu Szkoty i aktywnie przyczynia¢ sie do tworzenia
zyczliwej atmosfery oraz dobrego klimatu Szkoty;

uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

wykonywaé zalecenia Dyrektora, w szczegdlnosci wynikajgce z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego;

swoim zachowaniem i ubiorem stanowi¢ wzor dla ucznidéw i wychowankdéw
oddziatéw przedszkolnych;

w przypadku ucznidéw i wychowankow z dysfunkcjami ustala¢ indywidualny poziom
wymagan w stosunku do kazdego z nich;
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10)wspotpracowac z psychologiem, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomocag w rozwigzywaniu problemow;

11)wspotpracowac z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w sprawach
wychowania i nhauczania.

2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego ma ponadto obowigzek:

1) planowac¢ i prowadzi¢ prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowiadac za jej jakosS¢ poprzez
m.in.:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

b) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

c) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgcej mozliwosci
i potrzeby kazdego dziecka;

e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

f) przeprowadzanie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

2) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokumentowac indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

b) prowadzi¢ i dokumentowaé prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o
zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdéj poszczegolnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka i uwzgledniajgcy zasade
stopniowania trudnosci.

Wychowawca

§60

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednego
nauczyciela, zwanego wychowawcag.

2. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danym
oddziale. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej ustanawia
sie zasade, ze jeden wychowawca petni swojg funkcje w klasach I-1ll, a nastepny w
klasach IV-VIIl. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego po przejsciu do | klasy
szkoty majg tego samego wychowawce, ktory petnit te funkcje w oddziale
przedszkolnym.

3. Wychowawca petni szczegdolng role w systemie wychowawczym Szkoty, jest
organizatorem zycia klasowego uczniéw, ich posrednikiem w kontaktach ze Szkotg
i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Wychowawca, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
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2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ktoére rozwijajg jednostki i integrujag klase;

3) opracowuje plan pracy wychowawczej, w tym plan wycieczek i imprez klasowych.

4) w klasach IV-VIII ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych, zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty;

5) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi dzieci w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec wszystkich uczniéw, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi w szkole kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym zdrowotnych. Ustala sposoby
pomagajgce w ich eliminowaniu i zapobieganiu im;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, organizuje regularne spotkania
z nimi, w uzasadnionych przypadkach zwraca uwage na zaniedbywanie przez nich
obowigzkdéw wobec dziecka;

8) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke wychowawczg, usprawiedliwia nieobecnosci uczniow na wniosek rodzicow,
informuje dyrektora o szczegdlnie wysokiej absencji dziecka oraz informuje
rodzicow o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach;

9) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i przedstawia
sprawozdania z postepdéw klasy na Radzie Pedagogicznej;

10)informuje ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych o proponowanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania;

11)na biezgco prowadzi dokumentacje klasy: e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
dokumentacje wychowawcy klasy, dokumentacje zebran =z rodzicami,
przygotowuje Swiadectwa.

. Dyrektor Szkoty moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na wniosek wychowawcy;

2) z wtasnej inicjatywy, na skutek niewywigzywania sie wychowawcy z powierzonych
obowigzkow;

3) w sytuacjach losowych lub wynikajgcych ze zmian organizacyjnych.

Pedagog i Psycholog

§61

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron;

2) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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4) udzielanie Rodzicom i Nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien Uczniow;

5) udzielanie Rodzicom i Nauczycielom porad w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

6) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mitodziezy;

7) wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego miodziezy;

3) udzielanie Uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

4) udzielanie Rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

5) przeprowadzanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Szkole.

6) Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Pracownicy niepedagogiczni

§62

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Administracje
szkolng prowadzi i koordynuje sekretarz szkoty.

. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci kompletowanie i zarzgdzanie
dokumentami osobowymi uczniow i arkuszami ocen, przygotowywanie i wydawanie
dokumentoéw szkolnych oraz prowadzenie ich rejestru, archiwizowanie dokumentaciji
szkolnej, prowadzenie ksiegi uczniow i absolwentdéw, obstuga sekretarska

i kancelaryjna oraz prowadzenie dokumentacji zawartych umow o swiadczenie ustug
edukacyjnych.

. Do zadanh pracownika administracji nalezy w szczegdlnosci zapewnienie wtasciwego
stanu technicznego budynku szkolnego umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy, zaopatrzenie Szkoty w pomoce dydaktyczne, w tym sprzet
informatyczny wraz z niezbednym oprogramowaniem, w materiaty eksploatacyjnie

i biurowe niezbedne do petnej realizacji programow nauczania, programow
wychowawczo — profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania
innych zadan statutowych.

. Zadania w zakresie obstugi administracyjnej Szkoty, w tym obstugi prawnej, obstugi
finansowo ksiegowej, obstugi kadrowej zostaty powierzone profesjonalnym firmom
zewnetrznym na podstawie umow zawartych z tymi podmiotami.

. Zadania w zakresie utrzymania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa zostaty
powierzone profesjonalnej firmie zewnetrznej na podstawie zawartej z tg firmg

umowy.
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ROZDZIAL VII. Prawa i obowigzki uczniéw i wychowankdéw

Prawa uczniéw i wychowankoéw

§63
Uczniowie majg prawo do:

1) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci, talentow i pasji na zajeciach
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, w tym realizowania indywidualnego toku lub
programu ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi, w tym w
szczegolnosci z obowigzujgcym zakresem wiadomosci i umiejetnosci, ktory majg
opanowac,

3) wiasciwie i efektywnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
poszanowania godnosci,

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz stosowania
znanych im kryteriow kontroli postepow w nauce,

7) uzyskiwania na biezgco informacji o otrzymanych ocenach, ze wskazaniem co
zrobili dobrze, a co i jak wymaga poprawy,

8) znajomosci warunkow i sposobu oceniania zachowania oraz warunkow i trybu
ubiegania sie o roczne oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych,

9) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw, nie pdzniej niz na
tydzien przed ich przeprowadzeniem,

10)gwaranciji, ze kartkowki nie bedg trwac¢ dtuzej niz 15 minut i bedg obejmowac
jedynie tematy z trzech ostatnich zagadnien oraz znajomosc¢ lektur,

11)jedynie dwoch prac klasowych i wypracowan w tygodniu, przy czym w ciggu
jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna taka praca kontrolna. Zasada jedynie
dwoceh prac klasowych w tygodniu nie dotyczy sprawdzianéw przetozonych na
prosbe uczniéw oraz prac klasowych poprawkowych i sprawdzianéw z drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

12)otrzymania sprawdzonej pracy klasowej w terminie nie przekraczajgcym dwoch
tygodni i poprawy oceny z tej pracy w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania.

13)ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

14)ztozenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie z zasadami dotyczgcymi trybu jej ustalania,

15)uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
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Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych
ocenach niedostatecznych srodrocznych i rocznych,
16)jednorazowej poprawy jednego sprawdzianu w okresie, napisanego na ocene
dopuszczajacy, dostateczng lub dobrg, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
17)egzaminu sprawdzajgcego (sprawdzian wiedzy i umiejetnosci), jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem zanizona, przy
spetnieniu nastepujgcych warunkow:
a) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione,
c) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,
d) z prac pisemnych; klasowych, sprawdzianéw, testow oraz kartkowek uczen
uzyskat w ciggu roku co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidzianej,
e) uczen skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.
18)odwotania sie od przyznanej nagrody lub udzielonej kary za niewywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia lub za niewtasciwe zachowanie,
19)opieki wychowawczej, zapewnienia im warunkéw bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy,
20)swobody w wyrazaniu mysli i przekonan przy zachowaniu zasady
nienaruszalnosci dobr osobistych innych osoéb,
21)odpoczynku, czasu wolnego, zabawy. Na okres przerw swigtecznych i ferii szkota
nie zadaje prac domowych.
22)stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe na warunkach
okreslonych w regulaminie stypendium.
23)korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej, jesli zachodzi taka
potrzeba,
24)korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

§64
Wychowankowie oddziatow przedszkolnych majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe]
i odpowiadajgcego ich potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym;
2) ochrony przed wszelkimi w formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
3) poszanowania ich godnosci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania ich w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
5) swobodnego wyrazania swoich mysli przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
6) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;
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7) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

Obowigzki uczniéw i wychowankow

§65
Uczniowie majg obowigzek, w szczegolnosci:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach obowigzkowych oraz w zajeciach wyrownawczych, reedukacyjnych
i rewalidacyjnych, jesli zostang na nie skierowani przez nauczyciela, psychologa
lub pedagoga;

2) przygotowywac sie do wszystkich zajeé, odrabia¢ prace domowe oraz wtasciwie
zachowywac sie w czasie trwania zajec;

3) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow cwiczen wymaganych
przez nauczyciela;

4) pisania (samodzielnego) wszystkich prac kontrolnych. Uczen, ktéry w trakcie
pisania klaséwki korzystat z niedozwolonej pomocy ($ciggania) traci prawo do
kontunuowania pisania pracy i otrzymuje z tej pracy ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawienia tej oceny;

5) poprawy pracy klasowej napisanej na ocene niedostateczng w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania tej oceny, w terminie wskazanym przez nauczyciela,

6) poprawy pracy klasowej z przedmiotéw egzaminacyjnych (przedmiotow objetych
egzaminem osmioklasisty) napisanej na ocene dopuszczajgcg, na polecenie
nauczyciela tego przedmiotu;

7) punktualnego przybywania na zajecia i obecnosci na wszystkich zajeciach
szkolnych i obowigzkowych zajeciach pozaszkolnych;

8) niezwlocznego opuszczenia budynku i terenu szkoty po zakonczeniu zajec, gdy
majg zgode rodzicoéw na samodzielny powrot do domu;

9) dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, najpdzniej w ciggu 7 dni
od dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie
bedg uwzgledniane;

10)uzupetniania zalegtosci w nauce wynikajgcych z nieobecnosci spowodowanej
chorobag;

11)wktadanie wysitku — w miare swoich mozliwosci — w wywigzywanie sie
z obowigzkow na lekcjach wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki;

12)godnie reprezentowac Szkote;

13)odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty oraz do innych
uczniow, dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

14)podporzgdkowac¢ sie regulaminom, zarzgdzeniom i poleceniom Dyrektora,
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

15)dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole w ciggu jednego
tygodnia od dnia powrotu na zajecia edukacyjne;

16)chroni¢ witasne zycie i zdrowie, a w szczegolnosci nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie zazywac substancji psychoaktywnych itp.;
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17)dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, zmieniaC w Szkole obuwie, w dniach
obchodzonych w Szkole uroczystosci nosi¢ obowigzujgcy stroj galowy;

18)utrzymywac porzgdek w pomieszczeniach szkolnych oraz dba¢ o mienie szkolne,
a wyrzadzong szkode naprawi¢ we wiasnym zakresie lub pokry¢ koszty jej
naprawy.

§66
Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych majg obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolezanki i kolegéw i wytwory ich pracy,

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w oddziale przedszkolnym;

5) utrzymywacé porzgdek w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja,

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Strdj galowy

67
1. Kazdego ucznia obowigzuje strdj galc§)wy w dniach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty jako uroczyste.
2. Obowigzujgcym strojem galowym w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-Ill jest:
1) dla dziewczynek: biata bluzka z kotnierzykiem, krawat z logo Szkoty, czarna
spodniczka do kolan i biate rajstopy;
2) dla chtopcéw; biata koszula, krawat z logo Szkoty i czarne spodnie.
3. Obowigzujgcym strojem galowym w klasach IV-VIII jest:
1) dla dziewczynek: biata bluzka z kotnierzykiem, krawat z logo Szkoty, czarna
spodniczka do kolan i rajstopy w kolorze cielistym lub czarnym,;
2) dla chtopcéw: biata koszula, krawat z logo Szkoty, czarne spodnie.
4. Szkofa zapewnia zakup krawatdéw, koszt ich zakupu pokrywajg rodzice.

Kary i nagrody

68
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wyt§>itne osiggniecia w nauce, wzorowg postawe
i osiggniecia pozaszkolne.
2. Uczniowi moze by¢ przyznana nagroda w postaci:
1) ustnej pochwaty wychowawcy lub Dyrektora/wicedyrektora Szkoty wobec klasy;
2) ustnej pochwaty wychowawcy lub Dyrektora/wicedyrektora Szkoty wobec szkoty;
3) pisemnej pochwaty wychowawcy lub dyrektora/wicedyrektora Szkoty;
4) listu pochwalnego do rodzicow;
5) dyplomu;
6) nagrody rzeczowej (np. ksigzki);
7) reprezentowania Szkoty na uroczystosciach.
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3. Woybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, sportowych, artystycznych, a takze
dziatania wolontaryjne odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych.

4. Za szczegolne osiggniecia w nauce uczenh otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§69

1. Uczeh moze zostaC ukarany za niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
jak réwniez za niewtasciwe zachowanie.
2. Uczniowi moze zosta¢ wymierzona kara w postaci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

ustnego lub pisemnego (w dzienniku elektronicznym) upomnienia ucznia przez
wychowawce;

ustnego lub pisemnego upomnienia ucznia przez Dyrektora/wicedyrektora Szkoty,
Zz powiadomieniem rodzicow;

nagany udzielonej przez Dyrektora/wicedyrektora Szkoty, z powiadomieniem
rodzicow;

obnizenia oceny z zachowania;

podpisania kontraktu miedzy uczniem, rodzicami i Szkotg, okreslajgcego zasady
i dziatania naprawcze, z jednoczesnym warunkowym pozostawieniem ucznia
w Szkole pod rygorem usuniecia go ze Szkoty w przypadku nastepnego
wykroczenia;

przeniesienia ucznia do innej klasy przy zatozeniu, ze jest wolne miejsce;
skreslenia z listy ucznibw po wyczerpaniu wszystkich kar regulaminowych
przewidzianych w statucie Szkoty.

§70

Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtoszenia do Dyrektora zastrzezenia do przyznane;j
nagrody lub kary lub skargi w przypadku naruszenia praw ucznia. Zastrzezenie/skarge
sklada sie w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o0 przyznanej nagrodzie lub karze lub powziecia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia. Zastrzezenie/skarga ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego
jest sktadana. Dyrektor udziela odpowiedzi za posrednictwem e-dziennika, w terminie 5
dni roboczych liczgc od dnia, w ktérym zastrzezenie wptyneto do Szkoty. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§71

1. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej, skresla ucznia z listy
uczniow Szkoty, w przypadku:

1)

2)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw
i pracownikow Szkoty;

niedozwolonego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu, dystrybuciji
I posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii,
w szczegolnosci produktéw leczniczych, ktore sg Srodkami odurzajgcymi,
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3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

substancjami psychotropowymi lub prekursorami, w zakresie nieuregulowanym
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, $rodkéw
zastepczych, substancji chemicznych i ich mieszanin, ktére sg prekursorami albo
nowymi substancjami psychoaktywnymi, w zakresie nieuregulowanym
w przepisach o substancjach chemicznych i ich mieszaninach, w czasie
sprawowania opieki przez Szkote;

uzywania alkoholu lub substancji okreslonych w pkt 2 oraz bycia pod ich

wptywem w czasie sprawowania opieki przez Szkote;

uzywania tytoniu, wyrobdéw tytoniowych, e-papierosow, w tym réwniez nikotyny,

w jakikolwiek sposéb, w czasie sprawowania opieki przez Szkote;

dopuszczenia sie przez ucznia czynu karalnego, o ktérym mowa w art. 1 § 2 pkt

2 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, w czasie sprawowania opieki

przez Szkote;

orzeczenia wobec ucznia srodka wychowawczego, srodka poprawczego

w postaci umieszczenia w zakladzie poprawczym lub kary za przestepstwo

okreslone w pkt 5;

posiadania niebezpiecznego narzedzia, w szczegolnosci noza lub broni palnej,

a w tym broni bojowej, mysliwskiej, sportowej, gazowej, alarmowej, sygnatowej,

broni pneumatycznej, miotacza gazu, broni biatej, a w tym ukrytego ostrza,

kastetu, nunczako, patki, broni cieciwowej, przedmiotu do miotania gazu,

przedmiotu do obezwtadniania prgdem, pojemnikdw z gazem tatwopalnym lub

sprezonym gazem, niezaleznie od objetosci, w czasie sprawowania opieki przez

Szkote;

posiadania atrap rzeczy okreslonych w pkt 7, w czasie sprawowania opieki przez

Szkote;

posiadania materiatbw wybuchowych, niezaleznie od przeznaczenia, a w tym

materiatéw pirotechnicznych, w czasie sprawowania opieki przez Szkote;

posiadania cieczy, gazow lub ciat statych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub bezpieczenstwa ludzi i zwierzat, w czasie sprawowania opieki przez Szkote;

naruszenia godnosci osobistej innych osob, w szczegdolnosci przez pomdwienie

lub zniewazanie, w tym réwniez pracownikdw Szkoty;

naruszenia nietykalnosci osobistej innej osoby lub oséb, w tym réwniez

pracownikow Szkoty;

postugiwania sie przez ucznia stowami lub gestami wulgarnymi lub obrazliwymi

wobec innej osoby lub 0séb, w tym réwniez pracownikéw Szkoty;

dopuszczania sie przez ucznia zachowan niemoralnych, obscenicznych,

wywotujgcych zgorszenie i niegodnych ucznia Szkoty;

dopuszczania sie przez Ucznia wzgledem innej osoby lub os6b, w tym rowniez

pracownikow Szkoty, rasistowskich, ksenofobicznych, szowinistycznych

lub obrazliwych zachowan, w szczegdlnosci poprzez msciwe, okrutne, ztosliwe

lub upokarzajgce usitowanie zaszkodzenia tej osobie;

usitowania spowodowania lub spowodowania przez ucznia szkody w mieniu

Szkoty, jesli wartos¢ szkody przekracza 100 ztotych;

str. 65



17) naruszenia przez ucznia przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze postanowien polityki bezpieczenstwa Szkoty,
Statutu, okreslonych w odrebnych dokumentach;

18) nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej. W wyjagtkowych

przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie roku nauki
w Szkole.
2. O wszczeciu postepowania o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty, Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicow i Zarzgd Fundaciji Szkolne;.
3. Uczen skreslony z listy uczniéw Szkoty z przyczyn wskazanych w ust. 1, otrzymuje
ocene naganng ze sprawowania.
4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Do postepowania w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty stosuje sie

przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL VIl Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na prowadzenie Szkoty

§72

1. Zasoby materialne Szkoty i oddziatéw przedszkolnych w Szkole pochodzg z czesnego
i innych optat wnoszonych przez rodzicow ucznioéw i rodzicow wychowankow (m.in.
optaty za warsztaty, optaty rekrutacyjne), dotacji z budzetu witasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego, zapiséw, darowizn, spadkow itp.

2. Opfata rekrutacyjna pobierana jest przez Szkote za testy rekrutacyjne, rozmowy
kwalifikacyjne i za podjecie edukaciji.

3. Opfata rekrutacyjna za podjecie edukacji pobierana jest od kazdego nowo
przyjmowanego ucznia lub wychowanka, nie pdzniej niz w dniu zawarcia umowy
o swiadczenie ustug edukacyjnych, jednorazowo na caty okres nauki w Szkole.

4. Czesne jest wnoszone przez 10 miesiecy w roku tj. od wrzesnia do czerwca danego
roku szkolnego i obejmuje wszystkie zajecia obowigzkowe.

5. Szczegotowe zasady wnoszenia opfat przez rodzicow okreslone sg w ,Regulaminie
optat”. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o zmianie wszystkich lub
poszczegodlnych zapisow ,Regulaminu optat” poprzez powiadomienie:

1) wformie elektronicznej za posrednictwem komunikatu w systemie informatycznym
.elektroniczny dziennik lekcyjny” (e-dziennik), lub

2) za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail wskazany przez
rodzicow lub opiekundéw prawnych, lub

3) w formie wiadomos$ci SMS wystanej na numer telefonu wskazany przez rodzicéw
lub opiekunéw prawnych, lub

4) w formie pisemnej, tj. w postaci informacji wystanej na adres do doreczen.

6. Informacja o zmianie ,Regulaminu optat” udostepniana jest rowniez za
posrednictwem strony internetowej www.fundacjaszkolna.edu.pl oraz na tablicach
informacyjnych w budynku Szkoty.
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7. Informacja o zmianie ,Regulaminu opfat” udostepniana jest nie pozniej niz na dwa
miesigce przed proponowang datg wejscia w zycie zmiany ,Regulaminu optat”.

8. Jedli przed proponowang datg wejscia w zycie zmiany wszystkich zapisow
»,Regulaminu optat”, rodzice lub opiekunowie prawni nie ztozg pisemnego sprzeciwu
wobec zmiany ,Regulaminu optat”’, uznaje sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni
wyrazili na nie zgode.

9. Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo przed datg wejscia w zycie zmiany
.,Regulaminu optat” wypowiedzie¢ umowe o swiadczenie ustug edukacyjnych bez
ponoszenia optat, ze skutkiem od dnia poinformowania rodzicow lub opiekundéw
prawnych o zmianie ,Regulaminu optat”, nie pdzniej jednak niz do dnia, w ktérym te
zmiany zostatyby zastosowane.

10.W przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie prawni ztozg sprzeciw na piSmie wobec
zmian ,Regulaminu optat”, ale nie dokonajg wypowiedzenia umowy o Swiadczenie
ustug edukacyjnych, zgodnie z §8 ust. 2 umowy sSwiadczenia ustug edukacyjnych,
wowczas umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych wygasa w dniu poprzedzajgcym
dzien wejscia w zycie proponowanych zmian, bez ponoszenia optat.

11.Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia lub wychowanka z listy
uczniow takze w przypadku nieuiszczenia przez rodzicéw ustalonej optaty
rekrutacyjnej lub czesnego za nauke w Szkole po uprzednim pisemnym upomnieniu
wystanym rodzicom pocztg elektroniczng na wskazany przez nich adres mailowy.
Decyzje takg Dyrektor podejmuje samodzielnie po uprzednim powiadomieniu
Zarzadu Fundacji Szkolnej.

ROZDZIAL IX. Postanowienia korncowe

§73

1. Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

2. Statut zostat zatwierdzony Uchwatg nr 3 Zgromadzenia Fundacji Szkolnej z dnia
31.08.2022 roku.

3. Zdniem 1 wrzesnia 2022 roku tracg moc postanowienia Statutu Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 20 im. Jana Gutenberga Fundacji Szkolnej w
Warszawie z dnia 11 lutego 2021 roku.

4. Kazdy uczen/wychowanek i jego rodzice oraz osoby zainteresowane przyjeciem
dziecka w poczet ucznidw/wychowankoéw Szkoty majg prawo zapoznania sie ze
Statutem i uzyskania wyjasnien z nim zwigzanych.

5. Statut udostepniony jest rowniez na stronie internetowej Fundacji Szkolnej pod
adresem www.fundacjaszkolna.edu.pl

Przewodniczgcy Zgromadzenia
Fundacji Szkolnej
/-1

t ukasz Hotubowski
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